DETERMINAZfONE DI LIQUIDAZIONE N. 58 DEL 08.02.2022

OGGETTO:  FErogazione “Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio
della qualita delle prestazioni individuali” per i dipendenti dell'Asp Daniele Moro disciplinati
dal “CCNL del Personale del Comparto Sanité Pubblica’. Anno 2020.

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO
- che il 27 dicembre 2004 viene istituita I'Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Daniele
Moro” di Codroipo con decreto n. 8 dell'assessore regionale agli Enti locali (‘a sensi della legge regionale
19/2003, attuativa del D. Lgs. 4 maggio 2001, n. 207 e in applicazione della legge 328/2000) a seguito della
trasformazione del‘omonimo Istituto Pubblico di Assistenza e Beneficenza (ex legge 17.07.1890, n. 6972),
sorto a sua volta sulla scorta del legato testamentario disposto dal cav. Daniele Moro ed eretfo in Ente
Morale con R. D. 07.04.1942, n. 733; "
- che ai sensi dellart. 15 dello Statuto dell’ASP “Daniele Moro” di Codroipo il Direttore
Generale [...] adotta tutti i provvedimenti (determinazioni) di organizzazione delle risorse umane e
strumentali disponibili, compresi quelli che impegnano V'Azienda verso l'esterno, [...];
RICHIAMATO l'art. 8 del “CCNL del Personale del Comparto Sanita Pubblica 7dd. 31.07.2009 (ex Art.
30 del CCNL 19.04.2004) avente ad oggetto “rondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei
servizi e per il premio della qualita delle prestazioni individuali’;
RICHIAMATO il contratto integrativo aziendale anno 2020-2022, art. 29 — Area del Comparto della
Sanita;
RICHIAMATO il verbale dell'incontro sindacale relativamente alla costituzione del Fondo per I'anno
2020 che prevede al Fondo per la produttivita collettiva un importo pari a € 35.568,23;
CONSIDERATO guanto sopra_richiamato, si suddivide I'importo di € 35.568.23 come di sequito

specificato:
- 60 % dellimporto complessivo (pari a € 21.340,94), sara ripartito seguendo, quale criterio di valutazione,

la presenza in servizio (media ponderata tra giornate di presenza e stipendio (percentuale in millesimi),
quest’ultimo riproporzionato alle giornate di presenza ed entrambe alla % di prestazione lavorativa);
- 40 % dell'importo complessivo (pari a € 14.227,29), sara ripartito seguendo quale criterio di valutazione
limpegno qualitativo (media ponderata tra le giornate di presenza e obiettivo raggiunto): il dipendente
raggiunge il 100% dell'obiettivo con una valutazione pari o superiore a 4/6;

VISTO il prospetto predisposto dal competente Ufficio aziendale, di ripartizione della somma di €
35.568,23 tra i dipendenti in servizio nell'anno 2020 disciplinati dal “CCNL def Personale del Comparto Sanita

Pubblica”, con i criteri sopra specificati;



CONSIDERATO necessario procedere alla liquidazione del premio individuale ad ogni singolo

dipendente nella busta paga di gennaio e febbraio 2022;

TUTTO CIO PREMESSO,
DETERMINA

di erogare la somma di € 35.568,23 (oneri conto ente esclusi), quale importo stanziato a finanziamento
del “Fondo della produttivil;a' collettiva per il migloramento dei servizi e per il premio della qualits delfle
prestazion/ individuali’, al personale in servizio nell'anno 2020 disciplinato dal CCVL de/ Personale del
Comparto Sanita Pubblica con I'applicazione dei criteri esplicitati nelle premesse;

di procedere alla liquidazione del premio individuale ad ogni singolo dipendente in servizio nel 2020
disciplinato dal CCVL def Personale del Comparto sanita Pubblica, come da prospetto predisposto dal
competente Ufficio aziendale, di ripartizione della somma di € 35.568,23 tra i dipendenti in servizio nel
corso dell'anno 2020, nella busta paga di gennaio e febbraio 2022;

il conto contabile per la somma di € 35.568,23 deve essere imputata al conto contabile 20050506
"Fondo produttivita dipendenti Asp™; gli oneri differiti saranno registrati nei rispettivi conti relativi al

personale del bilancio dell’Asp ai rispettivi centri di costo.

di comunicare la presente decisione a persone, uffici e servizi interessati. %
IL DIRETTORE GENERALE .
dott.ssa Vélentjna Battiston

PUBBLICATA ALL'ALBO DELL’ENTE

DAL

24 FEB

e continua per giorni quindici




