ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE

VERBALE
n. 1del 15.02.2024

OGGETTO: Incontro tra POrganismo Indipendente di Valutazione, il Direttore Generale ed il
Responsabile Anticotruzione e Trasparenza del’ASP “Daniele Moro” di
Codroipo.

L'anno duemilaventiquattro addi quindici del mese di Febbraio alle ore 09:30 presso gh
uffici direzionali di via Duodo n. 80 Codroipo (UD), sono presenti I'ing. Sergio Veneziano,
OIV del’Ente, Fabio Di Lenardo Ditettore Generale del’ASP e Barbara Duriavig

Responsabile Anticorruzione e trasparenza.

Si premette che I'Ing. Veneziano ¢ stato nominato OIV dell’Ente giusta Deliberazione commissariale n.
16 del 10.10.2023 ed ha assunto l'incarico con decorrenza 01.11.2023;

L’odierna ptima tiunione & stata convocata dal’OIV giusta nota e-mail del 06.02.2024, con il seguente
Ordine del Giorno:

1) Insediamento OIV;

2) Individuazione figure di riferimento;

3) Analisi struttura organizzativa;

4) Valutazione delle performance attuale;

5) Vatie ed eventuali.
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Relativamente al punto 1) allordine del giorno, il Direttore Generale Fabio Di Lenardo e la Responsabile
Anticorruzione e Trasparenza Barbara Duriavig introducono I'Ing. Veneziano nei lavori del’ASP
presentando la storia dell’ente, la carta dei servizi offerti e le strutture di pertinenza.

Relativamente al punto 2) allordine del giorno, L’Ing. Veneziano condivide le ipotesi circa la
composizione della Struttura Tecnica Permanente con cui svolgera lattivita dell’OIV e ne richiede
formalmente la nomina. Inoltre I'lng. Veneziano esprime I'esigenza di costituire, in quanto primo OIV
del’ASP, il Regolamento di funzionamento dell’OIV da approvare la successiva seduta utile.

Relativamente al punto 3) all'ordine del giorno, il Direttore Generale illustra la struttura del’Ente che e
composta dal Commissario £.f. del Presidente, il Direttore Generale con il relativo Organigramma attuale
e la presenza di due CCNL Comparto Sanita ed Enti Locali FVG.

1’01V, in tal senso richiede all’ASP copia dell'organigramma attuale, elenco del personale ripartiti per
qualifica e livello e di individuare i dirigenti e posizioni organizzative.

Relativamente al punto 4) alPordine del giorno, il Direttore Generale, premesso la costituzione del fondo
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e gli obiettivi assegnati per 'anno 2022 presenta all’Ing. Sergio Veneziano la necessita di procedere con
la valutazione del ciclo performance attuale in modo anche di impostare un nuovo sistema di valutazione.

con un passaggio di consegne.

Le parti concordano nella pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente dei Verbali dell’OIV.

Il presente sara petfezionato per scambio via email.

Esaurita la trattazione di punti al’O.D.G. la seduta si conclude alle ore 12:30.

LOIV 1/ Responsabile del Servigio

' Anticofrigigiy e Trasparenza
" Sergio Vepeziang) (Bafbard ﬁu‘rf?jvig)
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