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Verbale di deliberazione del Consiglio di Amministrazione

OGGETTO: Modifica pianta organica

L'anno duemilatredici, il giorno 8 del mese di febbraio alle ore 18:00 si & riunito il Consiglio di
Amministrazione composto dai membri sotto elencati

DRI PAOLO Assente

LIANI GIUSEPPE Presente
POLINI FRANCESCO Presente
SNAIDERO THIERRY Presente

Assiste il Direttore Generale dott.ssa Federica Gregoris.

Il Presidente Dott. Snaidero Thierry, riconosciuta la legalita delladunanza, invita i presenti a
discutere e deliberare sull’'argomento indicato in oggetto.



OGGETTO: Modifica pianta organica.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO:
- che con L.R. 11 dicembre 2003, n, 19 “Riordino del sistema delle istituzioni pubbliche di assistenza
e beneficenza nella Regione Friuli Venezia Giulia”, sono state dettate norme tese a disciplinare i
procedimenti per Ia trasformazione delle istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza, di cui alla
legge 17 luglio 1890, n. 6972, in aziende pubbliche di servizi alla persona, ovvero in persone giuridiche
di diritto privato;
- che Il 27 dicembre 2004 viene istituita I'’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Daniele Moro” di
Codroipo con decreto n. 8 dell’assessore regionale agli Enti locali {‘a sensi della legge regionale
19/2003, attuativa del D. Lgs. 4 maggio 2001, n. 207 e in applicazione della legge 328/2000) a seguito
della trasformazione dell’'omonimo Istituto Pubblico di Assistenza e Beneficenza (ex legge 17.07.1890,
n. 6972), sorto a sua volta sulla scorta del legato testamentario disposto dal cav. Daniele Moro ed
eretto in Ente Morale con R. D, 07.04.1942, n. 733;
- che con delibera n. 68 del 27 dicembre 2006 ¢ stata effettuata Iultima modifica della pianta
organica dell’Aziends;
PRESO ATTO
della prescrizione del’ASS N.4 “Medio Friuli” ai sensi dellart. 20 D.lgs. 19.12.1994/ 758,
“Modificazioni alla disciplina sanzionatoria in materia di lavoro” con la quale si ordinava all’azienda di
prevedere una figura di responsabile interna in materia di sicurezza all'ente come previsto dalla
normativa vigente, prescrivendo la regolarizzazione entro il termine del 22 marzo 2013;
VISTO
Il parere della Regione -Direzione Centrale Funzione Pubblica, Autonomie locali e Coordinamento
delle riforme, n. 0026318/P-/LET del 15/11/2010, in merito alla necessita di avere il RSPP quale figura
interna alle Aziende pubbliche di Servizi alla Persona;
DATO ATTO
che nell'attuale pianta organica non & previsto un posto di Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione;
RITENUTO
al fine di ottemperare alla prescrizione del’ASS N.4 “Medio Friuli” di modificare I'attuale
pianta organica istituendo una nuova area “Servizi tecnici” con posti 1 con la qualifica di
“collaboratore tecnico professionale” inquadrato in categoria D, diminuendo contestualmente
il numero dei posti attuaimente previsti nell’area “Servizi educativi territoriali e sociali”, con la

qualifica di “responsabile progetti” sempre inquadrati in categoriaD da 3 a 2;



DARE ATTO

che tale nuova istituzione non comporta di fatto modifiche al numero totale dei dipendenti

mantenendo I'attuale capacita della dotazione organica;

CONSIDERATO
quanto sopra il Consiglio di Amministrazione da mandato al Direttore Generale di bandire un
concorso per ricoprire il posto di RSPP e Responsabile Tecnico inquadrato in categoria D del CCNL

comparto Sanita Pubblica e di richiedere una proroga all’ASS n. 4 “Medio Friuli” al fine di espletare

tutte le fasi concorsuali.

Tutto cid premesso e considerato;
Sentito il parere del Direttore Generale;

A voti unanimi, espressi ed accertati nei modi e forme di legge;

DELIBERA

1. Di modificare I'attuale pianta organica istituendo una nuova area “Servizi tecnici” con posti 1
con la qualifica di “collaboratore tecnico professionale” inquadrato in categoria D,
diminuendo contestualmente il numero dei posti attualmente previsti nell’area “Servizi
educativi territoriali e sociali”, con la qualifica di “responsabile progetti” sempre inquadrati in
categoriaDda3a2;

2. di dare atto che tale nuova istituzione non comporta di fatto modifiche al numero totale dei
dipendenti mantenendo I'attuale capacita della dotazione organica;

3. Didare mandato al Direttore Generale di bandire un concorso per ricoprire il posto di RSPP e
Responsabile Tecnico inquadrato in categoria D del CCNL comparto Sanitd Pubblica e di

richiedere una proroga all’ASS n. 4 “Medio Friuli” al fine di espletare tutte le fasi concorsuali.
Con separata votazione, ad unanimita di voti, si
Dichiara

Di rendere la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 6 della L.R. 19/2003,

comma 2bis (comma inserito dall’art. 178, comma 3, lettera a) della L.R. 21.10.2010, n.17).



Letto, confermato e sottoscritto.
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Ai sensi della L.R. n. 19/2003 attesto l'avvenuta pubblicazione del presente atto in conformita al
disposto dell’art. 8 bis

0 ORDINARIO (art. 8 bis, 2° comma) 71( IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE/URGENTE
(art. 6, comma 2 bis)
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IL RESPONSABILE

ATTESTATO DI ESEGUIBILITA’

La presente deliberazione & divenuta eseguibile:

A dalla sua data (art.6, comma 2 bis della L.R. 19/2003 come modificato ed integrato dalla L.R.
17/2010)
0 in data .......c.coeeiinenns PO compiuta pubblicazione di 15 giorni continui sul sito web istituzionale

(art. 8 bis, comma 2 L.R. 19/2003 come modificato ed integrato dalla L.R. 17/2010)

IL RESPONSABILE
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