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Riunione SINDACALE DEL 3 AGOSTO 2016

Verbale di incontro
Il giorno 3 agosto 2016 alle ore 9.30 ha avuto luogo presso la sede dell’Azienda pubblica di servizi
alla persona “Casa per Anziani”, l'incontro convocato con nota prot. Nr 0003268 del 22.07.2016;

Sono presenti per parte pubblica: \
- Dott. Denis Caporale Direttore Generale del’ASP “Casa per Anziani” di Cividale del Friuli; _ Q
. "(\H\

Per le RSU:

- sig. Luciano Cedarmas
- sig.ra Barbara Bosco

- sig. Antonio Cianchelli
- sig.ra Graziella Gus

Per le Organizzazioni sindacali di categoria:

- Sig.ra Miotti Samantha - Rappresentante territoriale CIGL FP

- Sig. Nicola Cannarsa - Rappresentante territoriale CISL FP

- sig.ra Bruna Melchior — Rappresentante territoriale Federazione Sindacati Indipendenti;
- sig.ra Raffaella Palmisciano Coordinatore Regionale CISAL FPC FVG

- sig. Alex Piazzalunga Rappresentante sindacale CISAL FPC FVG

- sig. Salvatore Mottola Rappresentante Uil
- sig.ra Anne Huygen Dirigente Sindacale FSi

Assiste alla seduta la sig.ra Elvia Toniutti Responsabile dell’'Ufficio Personale in qualita di Verbalizzante.

Ordine del giorno:
¢ Comunicazioni del Direttore.
¢ Economie fondo 2015
o Previsione Fondo 2016
e Varie ed eventuali.

Il Direttore Generale premette di aver adottato nell'anno 2015, con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione, il Piano della Performance, strumento che si & rilevato utile come forma di valutazione
degli obiettivi prefissati e la qualita del raggiungimento.

Riassume i prospetti consuntivo 2015 e previsionale 2016, allegati al presente verbale.

Economie definitive 2015 pari ad €. 31.156,48 ‘

Economie presunte anno 2016 €. 16.004,85 _
Economie anni precedenti €. 45.211,32

Economie anni prec + 2015 complessive €. 76.367,80

Chiede come si intende distribuire la somma di €. 76.367,80.
Propone di suddividere un parte come produttivita collettiva e una parte come produttivita individuale.

Sulla produttivita collettiva verranno defalcati i giorni di assenza come previsto dalle Circolari e Istruzioni
della Ragioneria dello Stato.

Il rappresentante della Cisl Cannarsa propone lipotesi di una valutazione per I'assegnazione delle
progressioni orizzontali a far data dal 01.01.2016.




Per quanto riguarda la produttivita individuale e collettiva chiede inoltre una particolare attenzione sui giorni
di effettiva presenza in servizio.

Si concordano dei criteri di massima:
a) permessi e/o giornate da defalcare dai giorni lavorativi annuali:

malattia a qualsiasi titolo, maternita facoltativa, permessi legge 104 (tre giorni mensili e congedone),
aspettativa senza assegni,

Per i dipendenti in contratto tempo parziale la quota verra riproporzionata.

b) Assenze non deducibili: infortunio, maternita obbligatoria, permessi art. 21, dono sangue,
matrimonio, ecc..

Esempio:
Quota annuale pari ad € = valore complessivo stabilito= divido per totale dipendenti in servizio
31.12.2015 = trovo valore quota annuale per ciascun dipendente.

Divido giorni di effettiva presenza in un anno= valore economico quota giornaliera.

Per ogni unita operativa moltiplico la quota individuale x nr dipendenti presenti = budget a disposizione per
I'Unita Operativa.

Anno solare 365 giorni

X= giorni lavorabili annuali pari al turno di lavoro meno i riposi.

Y= da quadro annuale ammontare delle giorate lavorate

Quota spettante = quota annuale meno le quote per ogni giomi di assenza.

Criterio base per tutte le categorie: fino a 10 gg di assenza a qualsiasi titolo tra quelle previste alla voce a)
non viene defalcato nulla.

Eventuali economie ridistribuite all'interno dell’area

Si stabilisce il peso dare alla produttivita collettiva e individuale: 50%, 50%.

Si decide di stanziare la somma delle economie di €. 70.000,00.

Produttivita Individuale si procedera con le schede di valutazione gia in essere.
Produttivita collettiva: criteri comunicati nella prossima seduta

Il Direttore Generale comunica che:

Tra obiettivi che il Direttore avra nell’anno 2016:

a) lindividuazione di un responsabile del “case manager”, per la parte infermieristica, per seguire
I'Ospite individualmente dal suo ingresso in struttura. E’ intenzione affidare una indennita di
coordinamento. Criteri non ancora esposti.

b) rivisitazione del Regolamento delle Posizione Organizzative.

c) programmare la “giornata della trasparenza” in cui verra presentata la struttura. Ci saranno piu
giornate: sia con personale, sindacati ed altre figure direttamente coinvolte che, in un secondo
momento con gli Enti che collaborano o hanno interesse con I'Azienda, parenti degli Ospiti. Da
definirsi entro novembre 2016.

d) E infase di elaborazione il Piano di Formazione dell'anno 2016.

Cannarsa chiede linvio di una ipotesi del numero dei dipendenti che potrebbero partecipare alla
valutazione della progressione da far data dal 01.01.2016 con le relative fasce e feventuale costo
presunto.




Esce dall’aula il sig. Mottola Salvatore.

Alle ore 11.02 la sig.ra Gus chiede di uscire. Si interrompe e si sospende la seduta per malessere e
caduta a terra della sig.ra.

Intervengono gli Infermieri presenti in struttura per prestare le mie cure alla sig.ra in attesa del’Ambulanza.
Si riprende alle ore 11.30 con il riassunto degli argomenti trattati.

Si stabilisce di ritrovarsi lunedi 19 settembre 2016 alle ore 9.30.

La seduta si chiude alle ore 11.40
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