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prot. n. 720                      Tolmezzo, lì 8 aprile 2022 

 
 
 

 
     AVVISO PUBBLICO  

PER L’ASSUNZIONE DI UN COLLABORATORE AMMINISTRATIVO CONTABILE – CAT. D - A TEMPO 
DETERMINATO E PIENO DEL C.C.N.L. COMPARTO SANITA’ 

 

 

In esecuzione: 

• della deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 5 del 17.03.2022 avente per oggetto “Determinazioni 
in merito all’applicazione delle disposizioni di cui al D.L. 44/2021, commi 4, 5 e 6 dell’articolo 4-ter”. 

• della determinazione del Direttore Generale n. 81 del 7.04.2022  
Visto il Regolamento di organizzazione approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.  

 
RENDE NOTO 

 
Che è indetta una Selezione pubblica per soli titoli per la copertura di n. 1 posto di COLLABORATORE 
AMMINISTRATIVO, cat. D fascia 0 - a tempo determinato e pieno del C.C.N.L. Comparto Sanità, per la sostituzione di 
una dipendente soggetta a sospensione per la violazione delle disposizioni di cui all’articolo 4-ter, commi 4, 5 e 6, del 
D.L. 44/2021. 
Al posto suddetto è attribuito il trattamento economico stabilito dalle norme contrattuali in vigore al momento 
dell’assunzione relativamente alla categoria D, posizione economica D - fascia 0, profilo “Collaboratore 
amministrativo”. 
Tutti gli emolumenti sono sottoposti a trattenute fiscali, previdenziali ed assistenziali a norma di legge. 
Il rapporto di lavoro conseguente al presente bando è disciplinato dal D.lgs. n. 165 del 30.03.2001 e s.m.i. e dai 
Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro vigenti per il Comparto Sanità. 
L’amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e al trattamento sul 
lavoro (art. 7, 1° comma del D.lgs. 30.03.2001, n. 165 e D.lgs. 198/2006). 

 
Art. 1 

REQUISITI DI AMMISSIONE 
a) Requisiti generali 

Possano partecipare all’avviso i candidati in possesso dei seguenti requisiti generali: 
1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione 

Europea. Possono partecipare altresì:  
a. i familiari dei cittadini UE non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di 

soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;  
b. i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che 

siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria (art. 38, commi 1 e 3-bis 
del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.); 

2. godimento dei diritti civili e politici in Italia o nello Stato di appartenenza o di provenienza; 
3. idoneità fisica all’impiego per lo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale a selezione che sarà 

accertata in fase di visita di preassunzione ai sensi del D. Lgs. 81/2008 e s.m.i.; 
4. per i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea o di Paesi Terzi, adeguata conoscenza della lingua italiana, 

che verrà accertata dalla commissione esaminatrice contestualmente alla valutazione delle prove d’esame. 
 

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Amministrazioni non è soggetta a limiti di età ai sensi dell’art. 3, L. n. 
127/1997; non possono comunque essere ammessi al concorso coloro che abbiano superato il limite di età previsto 
dalla vigente normativa per il collocamento a riposo d’ufficio, 
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Non possono partecipare al concorso coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo, nonché coloro che siano 
stati destituiti da un impiego pubblico ovvero dispensati o licenziati dall’impiego presso una pubblica amministrazione 
per persistente insufficiente rendimento, o che siano stati dichiarati decaduti dall'impiego per aver conseguito 
dolosamente la nomina o l’assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile, o che 
abbiano riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato relativa a reati comunque ostativi all'assunzione 
presso una Pubblica Amministrazione ai sensi di disposizioni di legge e contrattuali applicabili ai pubblici dipendenti, o 
che siano sottoposti a misure di sicurezza o di prevenzione. 
 

b) Requisiti specifici 
I candidati devono inoltre possedere i seguenti requisiti: 
1. Diploma di laurea vecchio ordinamento (DL) in:  

• Conservazione dei beni culturali, Discipline delle arti, della musica e dello spettacolo, Discipline 
economiche e sociali, Economia Ambientale, Economia assicurativa e previdenziale, Economia aziendale, 
Economia bancaria, Economia bancaria, finanziaria e assicurativa, Economia del Commercio 
internazionale dei mercati valutari, Economia del Turismo, Economia delle amministrazioni pubbliche e 
delle istituzioni internazionali, Economia delle istituzioni e dei mercati finanziari, Economia e commercio, 
Economia e finanza, Economia e gestione dei servizi, Economia e legislazione per l’impresa, Economia 
industriale, Economia marittima e dei trasporti, Economia per le arti, la cultura e la comunicazione, 
Economia politica, Filosofia, Giurisprudenza, Informatica, Ingegneria gestionale, Lettere, Lingua e cultura 
italiana, Lingue e letterature straniere, Marketing, Materie Letterarie, Pedagogia, Psicologia, Relazioni 
Pubbliche, Scienze dell’Amministrazione, Scienze dell’educazione, Scienze dell’informazione, Scienze della 
comunicazione, Scienze della cultura, Scienze e tecniche dell’interculturalità, Scienze economiche, 
statistiche e sociali, Scienze internazionali e diplomatiche, Scienze politiche, Scienze statistiche, 
demografiche e sociali, Scienze statistiche ed attuariali, Scienze statistiche ed economiche, Scienze 
strategiche, Scienze turistiche, Servizio sociale, Sociologia, Statistica, Statistica ed informatica per 
l’azienda, Storia, Storia e conservazione dei beni architettonici e ambientali, Storia e conservazione dei 
beni culturali o laurea equipollente secondo la vigente normativa; - 

• Laurea Specialistica (LS) appartenente ad una delle seguenti classi: 1/S, 2/S, 5/S, 24/S, 51/S, 73/S, 95/S, 
64/S, 83/S, 84/S, 19/S, 17/S, 18/S, 96/S, 22/S, 102/S, 23/S, 100/S, 34/S, 10/S, 12/S, 15/S, 16/S, 40/S, 39/S, 
104/S, 41/S, 42/S, 43/S, 44/S, 65/S, 87/S, 58/S, 13/S, 59/S, 67/S, 101/S, 71/S, 56/S, 57/S, 91/S, 60/S, 88/S, 
99/S, 70/S, 89/S, 90/S, DS/S, 55/S, 49/S, 48/S, 92/S, 93/S, 94/S, 97/S, 98/S, 95/S;  

• Laurea Magistrale (LM) appartenente ad una delle seguenti classi: LM-1, LM-2, LM-5, LM-43, LM-45, LM-
65, LM-89, LM-56, LM-76, LM-77, LM-16, LM-78, LMG/01, LM-18, LM-66, LM-91, LM-31, LM-10, LM-11, 
LM-15, LM-14, LM-94, LM-36, LM-37, LM-38, LM-39, LM-57, LM-85, LM-51, LM-19, LM-59, LM-92, LM-93, 
LM-63, LM-50, LM-87, LM-82, LM-52, LM-81, LM-90, LM-62, LM-88, LM-83, LM-49, LM-84, LM-43, LM-89; 

• Diploma di Laurea di cui al DM 509/1999 appartenente ad una delle seguenti classi: 02 (scienze dei servizi 
giuridici), 03 (scienze della mediazione linguistica), 05 (lettere), 06 (scienze del servizio sociale), 09 
(ingegneria dell’informazione), 11 (Lingue e culture moderne), 13 (scienze dei beni culturali), 14 (scienze 
della comunicazione), 15 (scienze politiche e delle relazioni internazionali), 17 (scienze dell’economia e 
della gestione aziendale), 19 (scienze dell’amministrazione), 26 (scienze e tecnologie informatiche), 28 
(scienze economiche), 29 (filosofia), 31 (scienze giuridiche), 34 (scienze e tecniche psicologiche), 35 
(scienze sociali per la cooperazione, lo sviluppo e la pace), 36 (scienze sociologiche), 37 (scienze 
statistiche), 38 (scienze storiche), 39 (scienze del turismo), 41 (tecnologie per la conservazione e il 
restauro dei beni culturali); 

• Diploma di Laurea di cui al DM 270/2004 appartenente ad una delle seguenti classi: L-14 (scienze dei 
servizi giuridici), L-12 (mediazione linguistica), L-10 (lettere), L-39 (servizio sociale), L-8 (ingegneria 
dell’informazione), L-11 (lingue e culture moderne), L-1 (beni culturali), L-20 (scienze della 
comunicazione), L-36 (scienze politiche e delle relazioni internazionali), L-18 (scienze dell’economia e 
della gestione aziendale), L-16 (scienze dell’amministrazione e dell’organizzazione), L-31 (scienze e 
tecnologie informatiche), L-33 (scienze economiche), L-5 (filosofia), L-24 (scienze e tecniche psicologiche), 
L-37 (scienze sociali per la cooperazione, lo sviluppo e la pace), L-40 (sociologia), L-41 (statistica), L-42 
(storia), L-15 (scienze del turismo), L-43 (Tecnologie per la conservazione ed il restauro dei beni culturali); 

2. patente di guida di categoria B, non soggetta a provvedimenti di revoca e/o sospensione, in corso di validità. 
 
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo stabilito nel presente avviso per la 
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presentazione delle istanze di partecipazione, pena l’esclusione. 
Il possesso dei requisiti verrà accertato nei modi previsti dalle vigenti disposizioni di legge e, all’accertamento di 
dichiarazioni mendaci si procederà secondo quanto previsto dal D.P.R. 445/2000. 

 
 
Art. 2 

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE – TERMINI E MODALITA’ 
 
Per partecipare all’avviso i candidati devono produrre all’Azienda pubblica di servizi alla persona “San Luigi Scrosoppi” 
una domanda di ammissione – in carta semplice e con firma autografa in originale – redatta secondo lo schema, 
allegato al presente bando. 
La domanda può essere presentata: 

⎯ a mezzo posta elettronica certificata (PEC), all’indirizzo postacert@pec.aspcarnia.it avendo cura di 
sottoscrivere l’istanza ai sensi dell’articolo 65 del D.lgs. 7.03.2005, n. 82 (Codice dell’Amministrazione digitale) 
e di allegare la documentazione richiesta in formato PDF;   

⎯ tramite servizio postale mediante raccomandata, o corriere con avviso di ricevimento, indirizzata a: 
Azienda pubblica di servizi alla persona della Carnia “San Luigi Scrosoppi” - Via G. Morgagni, 5 – 33028 
TOLMEZZO (UD) – Alla cortese attenzione del Direttore Generale 
 

È esclusa qualsiasi altra forma di presentazione o trasmissione. 
L’Amministrazione, qualora l’istanza di ammissione all’avviso sia pervenuta a mezzo PEC è autorizzata ad utilizzare, per 
ogni successiva comunicazione, il medesimo mezzo con piena efficacia a garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi da 
parte dell’istante (candidato). 

 
Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti dovranno allegare: 

1) curriculum contenente l’esplicita ed articolata enunciazione dei titoli di studio e delle attività svolte e 
dell’esperienza professionale acquisita (redatto esclusivamente secondo il modello europeo). 

2) copia fotostatica non autenticata di un documento di identità in corso di validità. 
 
Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12:00 del 9 maggio 2022. 
Saranno considerate prodotte in tempo utile anche le domande spedite mediante: 
- posta elettronica certificata: farà fede la data dell’invio; 
- raccomandata con avviso di ricevimento entro la stessa data; in questo caso la data di spedizione della 

domanda è comprovata dal timbro e data dell'ufficio postale accettante. 

 
In caso di invio della domanda per via telematica, tale istanza è considerata valida (ex art. 65 D. Lgs. 82/2005): 
a) se sottoscritta mediante firma digitale; 
b) ovvero quando: 

• l'autore è identificato dal sistema informatico con l'uso della carta d'identità elettronica o della carta 
nazionale dei servizi; 

• l'autore è identificato dal sistema informatico con i diversi strumenti di cui alla lettera precedente, 
purché tali strumenti consentano di accertare l’identità del soggetto; 

• se trasmesse dall'autore mediante la propria casella personale di posta elettronica certificata purché' le 
relative credenziali di accesso siano state rilasciate previa identificazione del titolare, anche per via 
telematica secondo modalità definite con regole tecniche adottate ai sensi dell'articolo 71, e ciò sia 
attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo allegato 

L'Amministrazione dell'Azienda non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta 
indicazione di recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 
dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
Non è richiesta l'autenticazione della firma da apporre in calce alla domanda (art. 3 - comma 5° L. 127/97 – art. 39 
D.P.R. 445/2000), la quale tuttavia deve essere apposta in originale. La mancata sottoscrizione della domanda darà 
luogo ad esclusione dalla procedura. 
 

Art. 3 
AMMISSIONE/ESCLUSIONE CANDIDATI 

mailto:postacert@pec.aspcarnia.it
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Si provvederà ad ammettere, con riserva, tutti gli aspiranti che abbiano presentato domanda entro i termini stabiliti, 
purché in possesso dei requisiti generali e specifici. 
Gli eventuali controlli di cui all’art. 71 del D.P.R. 445/2000 sulla veridicità delle dichiarazioni rese e del possesso dei 
requisiti espressi nella domanda di ammissione al concorso ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 - saranno 
effettuati prima dell’approvazione della graduatoria. 
Verranno comunque esclusi i candidati che: 

• non avranno sottoscritto la domanda; 

• non avranno allegato alla domanda un valido documento d’identità personale; 

• non avranno dichiarato di essere in possesso dei requisiti specifici. 
Ai candidati esclusi verrà comunicata l’esclusione mediante lettera raccomandata con ricevuta di ritorno o mediante 
posta elettronica certificata. 
Qualora in caso di collocazione in posizione utile per essere assunto, il candidato risultasse aver riportato condanne 
penali o avere procedimenti penali in corso, l’Amministrazione si riserva di valutare, a proprio insindacabile giudizio, 
l’ammissibilità dello stesso all’impiego, in relazione alla verifica della gravità del reato e della sua rilevanza per il posto 
da ricoprire. 
 

Art. 4 
MODALITA’ DI ESPERIMENTO DELLA SELEZIONE 

 
I titoli valutabili ai fini della stesura della graduatoria finale sono i seguenti: 

a) titoli di studio (max 10 punti) 
I punti sono attribuiti in proporzione al voto di laurea (max punti 10): 

• Diploma di laurea (vecchio ordinamento o specialistica) max 6 punti 

• Laurea con lode punti 1.00 

• Ulteriore laurea attinente la professionalità richiesta punti 1 

• Master post-universitario o corsi di specializzazione riconosciuti punti 2. 
 

b) titoli di servizio (max punti 10) 
È valutabile il servizio prestato con contratti subordinati a tempo determinato/indeterminato presso Enti pubblici. Il 
punteggio è attribuito per periodi pari o superiori a 6 mesi. Le frazioni pari o superiori a 15 giorni si arrotondano per 
eccesso ed equivalgono ad un mese. 
Sono valutati: 

• il servizio in qualifica analoga o superiore punti 0,40 

• il servizio in qualifica immediatamente inferiore punti 0,20 

 
c) titoli vari (max punti 4) 

Sono valutabili soli i titoli che hanno attinenza con la professionalità connessa al profilo da ricoprire e che non trovano 
valutazione nelle voci precedenti: 

• corsi di perfezionamento e/o aggiornamento professionale purché conclusi con valutazione finale, attinenti ai 
contenuti professionali del posto da ricoprire punti 0,40 

• abilitazione all’esercizio della libera professione correlata al proprio titolo di studio: punti 0,80 
 
d) Curriculum Vitae (Max punti 6)  

Sono valutate complessivamente le attività professionali e di studio svolte, non riferibili ai titoli valutati nelle 
precedenti categorie, che evidenzino il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco dell’esperienza 
lavorativa. 

 

Art. 5 
GRADUATORIA  

 
La graduatoria dei candidati partecipanti sarà formata secondo l’ordine del punteggio riportato nella valutazione dei 
titoli dichiarati da ciascun candidato, tenendo conto, in caso di parità dei titoli di preferenza previsti dall’articolo 5 del 
D.P.R. 487/1994. 
Ai sensi dell’art. 3 c. 7 della L. 127/1997, se due o più candidati ottengono, a conclusione delle operazioni di 
valutazione dei titoli, pari punteggio, è preferito il candidato più giovane di età. 
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La graduatoria, approvata con determinazione del Direttore Generale, verrà pubblicata all’Albo Pretorio e all’indirizzo 
www.aspcarnia.it e dalla data di pubblicazione decorrono i termini per eventuali impugnazioni. 
È dichiarato vincitore il candidato utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto disposto dal 
D. Lgs. 66/2010 art. 1014 o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari 
categorie di cittadini. Qualora tra i concorrenti idonei nella graduatoria vi siano appartenenti a più categorie che danno 
titolo a differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste dall’ art. 5, comma 3, del D.P.R. n. 487/1994. 
Coloro che intendano avvalersi della suddetta riserva ovvero che abbiano titoli di preferenza e/o precedenza dovranno 
farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso, pena l’esclusione dal beneficio. 

 
 

Art. 6 
ADEMPIMENTI DEL VINCITORE 

Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato dall’Amministrazione a presentare, nel termine di 30 giorni dalla data 
di ricevimento dell'invito, a pena di decadenza, i sottoindicati documenti, ovvero avvalersi dell’autocertificazione 
sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni:  

 
1. estratto per riassunto dell’atto di nascita; 
2. certificato di cittadinanza italiana; 
3. certificato di godimento dei diritti politici; 
4. situazione di famiglia.  
 
L’assunzione avverrà mediante stipulazione di un contratto individuale di lavoro a tempo determinato e pieno (36 ore 
settimanali) nella forma prevista dall’art. 24 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Sanità e 
decorrerà, agli effetti economici, dalla data dell'effettivo inizio in servizio. Il contratto avrà durata fino al 31 dicembre 
2022 e potrà essere prorogato nel caso in cui vi fosse la necessità di prolungare la sospensione di cui all’articolo 4-
ter, comma 3, del D.L. 44/2021. 
Prima della stipula del contratto, l’Amministrazione procederà alla verifica delle dichiarazioni rese invitando il 
candidato vincitore a presentare, nel termine prestabilito, i documenti probatori. Scaduto inutilmente tale termine o, 
nel caso in cui anche una sola delle dichiarazioni dovesse risultare non veritiera, non si procederà alla stipula del 
contratto. 
Ai sensi dell’art. 41, comma 2 lette. a) del D. Lgs. 81/2008, prima dell’assunzione in servizio, verranno effettuate le 
opportune visite mediche con il Medico Competente. 
 
Il vincitore che non assuma servizio, senza giustificato motivo, entro il termine stabilito, decade dall’assunzione. 
Qualora il vincitore assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissato, gli effetti economici 
decorrono dal giorno di presa di servizio. 

 
 

Art. 6 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del Codice in materia di protezione dei dati personali (Decreto 
legislativo 30 giugno 2003, n. 196), si informano gli aspiranti alla presente selezione che: 

• il titolare del trattamento è l’Azienda pubblica di servizi alla persona della Carnia “San Luigi Scrosoppi”, con sede 
in Tolmezzo, via G. Morgagni n. 5, nella persona del legale rappresentante e Presidente del Consiglio 
d'amministrazione;  

• il DPO è l’avvocato Antonella Fiaschi. I dati di contatto del DPO sono: info@studiolegalefiaschicattarossi.it; 

• la finalità di trattamento dei dati personali da essi forniti o comunque acquisiti è l'espletamento della selezione 
concorsuale; la base giuridica è da ravvisarsi: 

− nell’art. 6 lett. a) del Reg. (EU) 2016/679, ovvero il consenso dell’interessato al trattamento dei dati personali, 
manifestato attraverso la richiesta di candidatura alla selezione/al concorso; 

− nell’art. 6 lett. e) del Reg. (EU) 2016/679, ovvero l’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso 
all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del trattamento. 

• il trattamento dei dati personali avverrà da parte di personale autorizzato, con l'utilizzo di procedure anche 
informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire la predetta finalità; 

• non sono previste comunicazioni a terzi se non per ottemperare ad eventuali richieste degli organi giudiziari e di 

http://www.aspcarnia.it/
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controllo; i dati non saranno soggetti a diffusione (con tale termine intendendosi il darne conoscenza in 
qualunque modo ad una pluralità di soggetti indeterminati), salvo che per l’eventuale pubblicazione obbligatoria 
prevista per legge di alcuni di essi, da inserire nella sezione “Albo on line” e “Amministrazione Trasparente” del 
sito web istituzionale del titolare del trattamento; 

• i dati saranno conservati in conformità alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa; in 
ogni caso, i dati personali oggetto del trattamento saranno conservati per il periodo necessario a rispettare gli 
obblighi di legge correlati al piano di conservazione dei documenti del titolare del trattamento; 

• gli interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento, nei casi previsti, l'accesso ai dati personali e 
la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al 
trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento). L'apposita istanza è presentata al titolare del trattamento, [contatto 
mail PEC postacert@pec.aspcarnia.it 

• gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 
previsto dal Regolamento hanno il diritto di proporre reclamo al Garante, come previsto dall'art. 77 del 
Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento); 

• il conferimento di tali dati è necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso dei titoli e la loro 
mancata indicazione può precludere tale valutazione, con conseguente esclusione dalla procedura. 

 
 

Art. 7  
DISPOSIZIONI FINALI 

 
L'Azienda si riserva la facoltà di modificare, sospendere o revocare, in tutto o in parte, il presente avviso, riaprire o 
prorogare i termini di presentazione delle domande, a suo insindacabile giudizio ed in qualsiasi momento, senza che gli 
aspiranti possano sollevare eccezioni, diritti o pretese di sorta. 
Con la partecipazione al concorso è implicita da parte dei concorrenti l'accettazione, senza riserve, di tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché‚ di quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed 
economico del personale del Servizio Sanitario Nazionale. 
Per quanto non espressamente previsto si rinvia alle disposizioni vigenti in materia.  
Ai sensi dell’art. 8 della L. n. 241/1990, si comunica che il Responsabile del procedimento amministrativo è il Direttore 
Generale dell’Azienda. 
Per ogni chiarimento ed informazione gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Personale dell’Azienda (telefono 
0433/481603 indirizzo di posta elettronica: ufficiopersonale@aspcarnia.it). 
 
I candidati hanno facoltà di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento concorsuale ai sensi della 
normativa vigente (L. 241/90 e ss.mm.ii. e Regolamenti attuativi), con le modalità ivi previste. 
Non verrà dato luogo a dichiarazioni di idoneità all’avviso (art. 15, D.P.R. 487/94). 
 
Tolmezzo, ________________ 
 
 
 
 IL DIRETTORE GENERALE 
 dott.ssa Annalisa FAGGIONATO 
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Fac-simile domanda di ammissione in carta semplice 
 
 
 

 
All’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona della 
Carnia “S.L. Scrosoppi” 
Via G.B. Morgagni, n.5 
33028 TOLMEZZO (UD) 
 

 
 
 
 
OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO PUBBLICO PER L’ASSUNZIONE DI UN COLLABORATORE 
AMMINISTRATIVO CONTABILE – CAT. D - A TEMPO DETERMINATO E PIENO DEL C.C.N.L. COMPARTO SANITA’. 
 

 

Il/La sottoscritto/a __________________________________________________________________ 

 
C H I E D E 

 
di essere ammesso/a all’avviso pubblico per titoli per la copertura di n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo - 
categoria D - a tempo determinato e pieno, per la sostituzione di un dipendente di una dipendente soggetta a 
sospensione per la violazione delle disposizioni di cui all’articolo 4-ter, commi 4, 5 e 6, del D.L. 44/2021. 

 
A tal fine, sotto la propria responsabilità e con finalità di autocertificazione, consapevole della veridicità delle stesse e 
delle eventuali sanzioni penali di cui all’art. 75 e 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 in caso di false dichiarazioni, 

 

D I C H I A R A 

 
• di essere nato/a a _________________________________________________________  

il_________________________ codice fiscale ___________________________________  
 

• di risiedere a ________________________________________prov. _________________  
In via ________________________________________________ n. __________________  
Telefono _____________________________ cellulare ____________________________  
e-mail ____________________________________________________________________  
pec ____________________________________________________________________  

 
• di essere in possesso della cittadinanza italiana: SI NO  
• Se NO, di essere cittadino ___________________________________ , in possesso del seguente titolo di 

ammissione (ai sensi dell’art. 7 legge 97/2013 e del d.lgs. 286/98):   
• □ permesso di soggiorno per l’esercizio dell’attività lavorativa;   
• □ rifugiato o titolare di protezione sussidiaria;   
• □ familiare di cittadino UE o italiano  
• di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ______________________________  

ovvero di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per il seguente motivo: 
_________________________________________________________________________________ 

 
 

 

• per i cittadini non italiani: di godere dei diritti politici e civili nello stato di appartenenza o provenienza  
   SI   NO  

 in caso negativo indicare i motivi del mancato godimento dei diritti politici e civili nello stato di appartenenza o 
provenienza ________________________________________________ 
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•    di avere riportato condanne penali SI NO 
 in caso affermativo, indicare le condanne penali riportate e i procedimenti penali in corso 
•    (solo per i candidati di sesso maschile) di avere assolto gli obblighi militari SI NO 
      in caso negativo indicare i motivi del mancato assolvimento degli obblighi militari 

__________________________________________________________________ 
• di essere fisicamente idoneo/a all’impiego da ricoprire;  
• di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione e di non 

essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, comma 1 lett. d) del D.P.R. n. 
3/57 per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile;  

• di avere prestato servizio alle dipendenze ai altre P.A. SI NO  
in caso affermativo indicare 

 
Amministrazione                            Ruolo                            Periodo                          tipo contratto* 

 
 

   

 
 

   

 
 

   

*(tempo indeterminato, tempo determinato, tempo pieno o tempo parziale, subordinato, autonomo) 

• di essere in possesso del seguente titolo di studio _______________________________________ 
conseguito presso  ________________________________________________________________ 
in data ______________________________ ; con la votazione di ___________ 
(n.b.: eventuale dichiarazione aggiuntiva: qualora il titolo sia stato conseguito all’estero si 
indicano i seguenti estremi del provvedimento di equipollenza: ______________________ 

_______________________________________________________________________ ) 
 

• di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli: 
 □ abilitazione all’esercizio alla professione___________________________________ 
 □ dottorato di ricerca in _______________________________________ 
 □ Master in __________________________________________ 
 □ Scuola di specializzazione in _______________________________________ 
 □ Corso di alta formazione e/o di perfezionamento in _____________________________ 
 □ Attestato di frequenza a corsi di alta formazione e/o perfezionamento in materie attinenti l’incarico da 
ricoprire______________________________________________ 

• di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato (in caso contrario indicare 
gli estremi della sentenza passata in giudicato) _________________________ 

• di voler ricevere eventuali comunicazioni inerenti al presente avviso al seguente indirizzo (indicare solo se diverso 
dalla residenza):  

• via ________________________________________________________ nr. _________ , città 
_______________________________________ C.A.P. ______________________  

• di autorizzare il trattamento dei dati personali per le finalità legate alla procedura concorsuale, ai sensi del 
Regolamento (UE) 2016/679 e del Codice in materia di protezione dei dati personali (Decreto legislativo 30 giugno 
2003, n. 196);  

• di possedere il seguente titolo di preferenza (comma 4, art. 5 del D.P.R. 487/1994): 
________________________________________________________________________ 

• di aver preso visione del l’avviso e di accettare tutte le clausole in esso inserite;  
• di essere a conoscenza e di accettare che tutte le comunicazioni inerenti la procedura vengano rese note tramite 

pubblicazione sul sito internet istituzionale Errore. Riferimento a collegamento ipertestuale non valido.;  
 

Allega alla presente domanda di partecipazione alla selezione: 
 

1) fotocopia non autenticata del documento di identità in corso di validità;  
2) curriculum vitae in formato europeo, datato e firmato contenente l’esplicita ed articolata enunciazione dei 

titoli di studio e/o di altra natura posseduti, delle attività svolte, dell’esperienza professionale acquisita;  
3) eventuale documentazione ritenuta utile 
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Data, ____________________ 
 

         ____________________________ 

           (firma) 
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