
 

                                                                        
 

 
 

 

AVVISO PUBBLICO 
 

OGGETTO: avvio della procedura volta a selezionare il soggetto attuatore, beneficiario del 
contributo finalizzato all’attuazione delle operazioni di carattere occupazionale promosse 
dall’Azienda pubblica di servizi alla persona della Carnia “San Luigi Scrosoppi” di cui all’avviso 
pubblico 14151 del 22 novembre 2019 nell’ambito del Programma Operativo del Friuli Venezia 
Giulia del Fondo Sociale Europeo 2014/2020 – Asse 2 Inclusione sociale e lotta alla povertà. 
Decreto della Regione Friuli Venezia Giulia 20262 del 17.09.2020. 
PROGETTO: “Attività ausiliarie di tipo sociale” destinato a n. 4 soggetti beneficiari. 
CODICE PROGETTO: FP2001245801 
CODICE CUP: D36g19000890006 
 
 
1. FINALITA’ E OGGETTO 
Con il presente avviso pubblico si intende avviare la procedura avente lo scopo di individuare il 
SOGGETTO ATTUATORE del progetto per l’inserimento lavorativo per lo svolgimento di attività sociali 
di 4 persone prive di impiego e di ammortizzatori sociali, residenti in Friuli Venezia Giulia, che hanno 
dichiarato in forma telematica la propria immediata disponibilità allo svolgimento di attività lavorativa 
e sottoscritto il patto di servizio personalizzato presso un centro per l’impiego del Friuli Venezia 
Giulia, selezionati dal Centro per l’Impiego di Tolmezzo base dei criteri previsti dall’articolo 11 
dell’avviso pubblico regionale approvato con decreto della Regione Friuli Venezia Giulia n. 
14151/LAVFORU dd. 22.11.2019, in possesso dei seguenti requisiti: 

• età anagrafica superiore a 50 anni per le donne e a 55 per gli uomini; 
• stato di disoccupazione da almeno 12 mesi; 
• assenza di ammortizzatori sociali; 
• assenza di pensione assimilabile a reddito da lavoro o di assegno sociale; 

• non essere componente di nuclei famigliari beneficiari di Reddito di cittadinanza di cui 
all’articolo 2 del Decreto legge 28.01.2019, n. 4. 

 
Il mancato possesso di uno dei summenzionati requisiti è causa di inammissibilità all’inserimento 
lavorativo. 
 
Il progetto, finanziato dalla Regione Friuli Venezia Giulia, si svolge nella struttura residenziale per 
anziani dell’Azienda pubblica di servizi alla persona della Carnia “San Luigi Scrosoppi” sul territorio 
del Comune di Tolmezzo e afferisce al settore di intervento “Attività ausiliarie di tipo sociale a 
carattere temporaneo”. 
 
Il progetto ha una durata di 6 mesi e prevede 180 giornate di inserimento lavorativo. 
 
L’elenco della attività da svolgere, come da progetto di cui sopra, è il seguente: 

− accompagnamento degli ospiti verso i servizi collettivi (in particolare sala mensa, sala 
animazione, fisioterapia). 



 

                                                                        
 

− aiuto negli spostamenti con l’utilizzo di ausili tipo carrozzina; 

− attività di accompagnamento all’esterno della struttura; 
− supporto e affiancamento nelle attività di animazione e supporto all’operatore incaricato nelle 

attività di animazione; 
− attività di socializzazione; 
− attività di accompagnamento per favorire i rapporti con la comunità (in particolare 

organizzazioni associative, feste, ricorrenze, momenti religiosi e di culto, amicizie, visite a 
parenti, frequenza di attività socio-culturali-ricreative in compagnia); 

− attività di accompagnamento e compagnia; 
− aiuto per gli spostamenti con l’utilizzo di ausili tipo carrozzina; 

 
Al fine di realizzare il progetto, il Soggetto Attuatore sottoscrive con i soggetti beneficiari un contratto 
di lavoro subordinato a tempo parziale e determinato della durata di 6 mesi (26 settimane) con 
orario di lavoro settimanale di 32 ore. 
Ai sensi dell’art. 6 comma 6 dell’Avviso Regionale, la prestazione lavorativa dei soggetti beneficiari 
non può integrare il rapporto mutualistico del socio lavoratore di società cooperativa di cui alla L. 
142/2001. 
I lavoratori vengono inquadrati al livello retributivo iniziale per la qualifica di cui al CCNL “Multiservizi 
pulizie” previsto per le attività da realizzare. 
 
 

2. RIFERIMENTI NORMATIVI 
Il presente avviso viene adottato con riferimento al seguente quadro normativo: 
− Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 

2013 recante disposizioni comuni e generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul 
Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo 
rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca che abroga il regolamento (CE) 
n. 1083/2006; 

− Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 
2013 relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 del 
Consiglio; 

− Regolamento di esecuzione (UE) n. 215/2014 della Commissione del 7 marzo 2014 che 
stabilisce norme di attuazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e 
del Consiglio, recante disposizioni comuni e generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, 
sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo 
rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca per quanto riguarda le 
metodologie per il sostegno in materia di cambiamenti climatici, la determinazione dei target 
intermedi e dei target finali nel quadro di riferimento dell’efficacia dell’attuazione e la 
nomenclatura delle categorie di intervento per i fondi strutturali e di investimento europei; 

− Regolamento di esecuzione (UE) n. 821/2014 della Commissione del 28 luglio 2014 recante 
modalità di applicazione del regolamento (UE) n.1303/2013 del Parlamento Europeo e del 
Consiglio per quanto riguarda le modalità dettagliate per il trasferimento e la gestione dei 
contributi dei programmi, le relazioni sugli strumenti finanziari, le caratteristiche tecniche 
delle misure di informazione e di comunicazione per le operazioni e il sistema di registrazione 
e memorizzazione dei dati; 

− Regolamento di esecuzione (UE) n. 1011/2014 della Commissione del 22 settembre 2014 
recante modalità di esecuzione del regolamento (UE) n.1303/2013 del Parlamento Europeo 
e del Consiglio per quanto riguarda i modelli per la presentazione di determinate informazioni 
alla Commissione e le norme dettagliate concernenti gli scambi di informazioni tra beneficiari 
e autorità di gestione, autorità di certificazione, autorità di audit e organismi intermedi; 



 

                                                                        
 

− Regolamento di esecuzione (UE) n. 207/2015 della Commissione del 20 gennaio 2015 recante 
modalità di esecuzione del regolamento (UE) n.1303/2013 del Parlamento Europeo e del 
Consiglio per quanto riguarda i modelli per la relazione sullo stato dei lavori, la presentazione 
di informazioni relative a un grande progetto, il piano di azione comune, le relazioni di 
attuazione relative all’obiettivo Investimenti in favore della crescita e dell’occupazione, la 
dichiarazione di affidabilità di gestione, la strategia di audit, il parere di audit e la relazione 
di controllo annuale nonché la metodologia di esecuzione dell’analisi costi-benefici e, a norma 
del regolamento (UE) n. 1299/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio, il modello per 
le relazioni di attuazione relative all’obiettivo di cooperazione territoriale europea; 

− Regolamento delegato (UE) n. 240/2014 della Commissione del 7 gennaio 2014 recante un 
codice europeo di condotta sul partenariato nell’ambito dei fondi strutturali e d’investimento 
europei; 

− Regolamento delegato (UE) n. 480/2014 della Commissione del 3.3.2014 che integra il 
regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio recante disposizioni 
comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di 
coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari 
marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo 
sociale europeo e sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca 
e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, 
sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca; 

− Accordo di Partenariato Italia 2014/2020 adottato dalla Commissione europea il 29 ottobre 
2014; 

− Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020 – Investimenti in favore della 
crescita e dell’occupazione - della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, approvato dalla 
Commissione europea con decisione C(2014)9883 del 17 dicembre 2014, di seguito 
denominato POR; 

− Regolamento per l’attuazione del Programma Operativo Regionale – POR del Fondo Sociale 
Europeo 2014/2020 – Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione, in attuazione 
dell’articolo 52 della legge regionale 16 novembre 1982, n. 76 (Ordinamento della formazione 
professionale), emanato con D.P.Reg. 140/Pres/2016 e successive modifiche e integrazioni, 
di seguito Regolamento FSE; 

− Linee guida in materia di ammissibilità della spesa approvate con decreto dell’Autorità di 
gestione n.5723/LAVFORU del 3 agosto 2016, di seguito denominato Linee guida 
ammissibilità della spesa; 

− Manuale dell’Autorità di gestione. Manuale operativo delle modalità di affidamento delle 
operazioni per la redazione degli Avvisi pubblici approvato con decreto dell’Autorità di 
gestione n.738/LAVFORU del 6.2.2017; 

− Manuale dell’Autorità di gestione. Manuale operativo per la selezione delle operazioni 
approvato con decreto dell’Autorità di gestione n. 2069/LAVFORU del 26.10.2017; 

− Manuale dell’Autorità di gestione. Manuale operativo dei procedimenti di concessione dei 
contributi approvato con decreto dell’Autorità di gestione n.740/LAVFORU del 6.2.2017; 

− Manuale dell’Autorità di gestione. Linee guida alle Strutture regionali attuatrici – SRA 
approvato con decreto dell’Autorità di gestione n. 11702/LAVFORU del 4.12.2017 e 
successive modifiche e integrazioni, di seguito denominato Linee guida SRA; 

− Programma operativo del Fondo Sociale Europeo – “Pianificazione periodica delle operazioni 
– PPO – annualità 2018”, di seguito PPO 2018, approvato dalla Giunta regionale con 
deliberazione n. 693 del 21 marzo 2018; 

− Legge regionale n. 7 del 20 marzo 2000 “Testo unico in materia di procedimento 
amministrativo e diritto di accesso” e successive modifiche e integrazioni; 

− Legge n. 241 del 7 agosto 1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 
di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e successive modifiche ed integrazioni; 



 

                                                                        
 

− Regolamento Ue GDPR 2016/679 in materia di protezione dei dati personali; 

− Determina del Direttore generale dell’Azienda pubblica di servizi alla persona della Carnia 
“San Luigi Scrosoppi” n.   dd.   . 

 
3. SOGGETTI AMMESSI ALLA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI CONTRIBUTO 
Possono presentare domanda per la concessione del contributo di cui al presente avviso le imprese, 
ivi comprese le cooperative sociali, le cooperative di produzione e lavoro e loro consorzi o 
raggruppamenti temporanei purché in possesso dei seguenti requisiti: 

a) sede legale o unità locale nel territorio della Regione Friuli Venezia Giulia; 
b) disponibilità di un’attrezzatura idonea all’attuazione del progetto oggetto del presente avviso; 
c) strutturazione organizzativa sufficiente per sostenere l’inserimento lavorativo nel progetto di 

cui al presente avviso; 
d) capacità di assicurare al soggetto beneficiario gli elementi essenziali di formazione in materia 

di sicurezza nello specifico luogo di lavoro; 
e) previsione nell’oggetto sociale di attività di inserimento lavorativo o di attività che rientrano 

nel settore d’intervento nel quale si realizza il progetto oggetto del presente avviso; 
f) assenza di condizioni o posizioni ostative di cui alle leggi vigenti in materia di lotta alla 

delinquenza mafiosa; 
g) assenza per il relativo legale rappresentante, nonché per tutti i relativi soggetti con potere di 

rappresentanza, di condanne passate in giudicato per reati che comportano misure 
interdittive di esclusione da agevolazioni, finanziamenti, contributi e sussidi pubblici; 

h) non essere sottoposte a procedure di liquidazione (anche volontaria), fallimento, concordato 
preventivo, amministrazione controllata o altre procedure concorsuali; 

i) regolarità contributiva per quanto riguarda oneri previdenziali, assistenziali ed assicurativi 
alla data di scadenza del presente avviso e durante l’esecuzione del progetto; 

j) regolarità negli adempimenti fiscali; 
k) regolarità con la normativa in materia di sicurezza sul posto di lavoro, ance con riferimento 

alle disposizioni sulle misure di contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologia da 
COVID 19; 

l) rispetto della normativa di collocamento obbligatorio e delle norme che disciplinano il diritto 
al lavoro di disabili; 

m) iscrizione alla Camera di Commercio; 
n) iscrizione a registro reginale delle cooperative, se il soggetto partecipante è cooperativa 

sociale; 
In caso di ATI/ATS costituita o costituenda o consorzio ordinari costituendi, i requisiti devono essere 
posseduti da ciascuna impresa/cooperativa raggruppata/raggruppanda o consorzianda. 
Nel caso di consorzi ordinari costituiti, i requisiti devono essere posseduti dal consorzio e da ciascuna 
impresa consorziata. 
Nel caso di consorzi di cooperative sociali o di cooperative di produzione e lavoro costituiti, i requisiti 
devono essere posseduti dal consorzio e da ciascuna cooperativa consorziata che partecipa alla 
procedura. 
Nel caso di consorzi di cooperative sociali o di cooperative di produzione e lavoro costituendi, i 
requisiti devono essere posseduti da ciascuna cooperativa consorzianda che partecipa alla 
procedura. 
 
E’ vietato presentare domanda di finanziamento in più di un’ATI/ATS o consorzio, nonché presentare 
domanda di finanziamento in forma individuale e in ATI/ATS o consorzio ordinario.  
E’ fatto divieto alle cooperative sociali ed alle cooperative di produzione e lavoro di partecipare alla 
presente selezione se già per esse partecipa il consorzio. Nel caso di violazione delle presenti 
previsioni non saranno ammesse tutte le domande di finanziamento nelle quali figura il medesimo 
soggetto. 



 

                                                                        
 

 
 
4. AMMONTARE DEL CONTRIBUTO 

Sono ammissibili a rimborso – in ossequio a quanto stabilito dall’art. 8 dell’Avviso Regionale le 
seguenti tipologie di spesa sostenute dal soggetto attuatore: 
a) costo del lavoro dei soggetti beneficiari - voce di spesa B2.6): 
È ammissibile l’intero costo del lavoro sostenuto dal soggetto attuatore per l’assunzione a tempo 
parziale (32 ore settimanali) e determinato (6 mesi) del soggetto beneficiario. 
Il costo sostenuto per l’assunzione del soggetto beneficiario deve essere determinato sulla base della 
tariffa oraria calcolata dividendo per 1.720 ore il più recente costo annuo lordo per l’impiego 
documentato, nella misura massima di € 48.000,00. 
b) costo del lavoro del tutor – voce di spesa B2.2): 
L’attività di tutoraggio, realizzata da personale dipendente del soggetto attuatore, deve essere 
organizzata in modo tale da assicurare la presenza di almeno due tutor per beneficiario per almeno 
un totale minimo di 150 ore nei 6 mesi. 
Il costo del personale impiegato come tutor deve essere determinato sulla base della tariffa oraria 
calcolata dividendo per 1.720 ore il più recente costo annuo lordo per l’impiego documentato, nella 
misura massima di € 20.000,00. 
c) spese forfettarie – voce di spesa C0): 
Sono ammissibili a rimborso le spese indirette sostenute dal soggetto attuatore nella misura fissa 
del 15% dei costi diretti rendicontati per il personale, pari alla somma effettiva delle voci di spesa 
B2.6) e B2.2), nella misura massima di € 10.200,00. 
Qualunque riduzione dei costi diretti sostenuti, rispetto ai massimali sopra indicati, comporta una 
riduzione proporzionalmente corrispondente dell’ammontare dichiarato su base forfettaria. 
Il valore complessivo del progetto è di € 78.200,00. 
Il soggetto attuatore riceverà il finanziamento a fondo perduto a copertura delle spese 
effettivamente sostenute e documentate fino all’ammontare massimo del 100% del costo totale del 
progetto. 
 
Sono ammissibili a rimborso le spese sostenute dal soggetto attuatore, nel rispetto del limite e delle 
tipologie indicati dal progetto presentato dall’Azienda pubblica di servizi alla persona della Carnia 
“San Luigi Scrosoppi” ed approvato dall’Amministrazione regionale, in conformità all’articolo 13 
dell’Avviso regionale n. 14151/2019, con le seguenti precisazioni: 

a) l’attività di tutoraggio deve essere realizzata nel rispetto delle previsioni di progetto e del 
valore massimo di spesa indicato di € 20.000,00. La presenza del tutor è prevista per almeno 
150 ore nei sei mesi per ogni beneficiario. In sede di rendicontazione tale limite riparametrato 
sul periodo di effettiva presenza del beneficiario, in caso di sua assenza per malattia o 
infortunio; 

b) è ammesso il tutoraggio svolto dal medesimo soggetto nei confronti di più destinatari delle 
operazioni purché in orari differenziati, evidenziati nei timesheet; 

c) il tutor, al momento dell’avvio del progetto deve essere un dipendente del soggetto attuatore. 
 
 
5. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE, CRITERI DI SELEZIONE E PUNTEGGI 

Alla domanda di partecipazione, da redigersi in conformità al modello fac-simile allegato al presente 
avviso, dovrà essere allegata la seguente documentazione: 

• copia di un valido documento di identità del legale rappresentante; 
• relazione tecnica articolata nei punti qui di seguito specificati (si chiede di contenere 

l’esposizione delle descrizioni in un massimo di otto facciate complessive (carattere arial 11, 
interlinea singola) con l’avvertimento che le parti eccedenti i limiti non verranno 



 

                                                                        
 

valutate). Gli allegati potranno essere inseriti, senza limite di facciate, solamente dove 
espressamente richiesto (curricula tutor). 

 
Si consiglia di evidenziare all’interno della relazione progettuale in maniera organica e coerente i 
singoli aspetti sui quali andrà ad incentrarsi la valutazione, come sopra esposti, al fine di facilitare il 
lavoro della Commissione e di evitare penalizzazioni legate alla presenza di contraddizioni, elementi 
non significativi o descrizioni confusionali che non consentano una valutazione appropriata. 
 
La mancata illustrazione del servizio offerto per ciascun criterio di valutazione, come sopra 
evidenziati, comporta l’impossibilità per la Commissione di valutazione di effettuare la corrispondente 
valutazione. In tale eventualità, la Commissione giudicatrice attribuirà, per i corrispondenti criteri di 
cui sono stati omessi gli elementi valutativi, un punteggio pari a zero. 
 
L’Azienda si riserva di assegnare il finanziamento anche nel caso in cui venga presentata una sola 
domanda di partecipazione. 

 
6. TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E  
    CAUSE DI ESCLUSIONE 

La domanda di partecipazione dovrà riportare nell’oggetto la dicitura “Avviso pubblico per la 
selezione del soggetto attuatore di iniziative di Lavoro di Pubblica Utilità 2021 – 
Domanda di partecipazione” e dovrà pervenire esclusivamente a mezzo posta elettronica 
certificata all’indirizzo postacert@pec.aspcarnia.it entro e non oltre le ore 12.00 del 31.03.2021  
Le domande di partecipazione pervenute successivamente alla data di scadenza del presente avviso 
non saranno prese in considerazione. L’Azienda non assume responsabilità per la dispersione di 
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del partecipante. 
 
La domanda, pena l’esclusione, dovrà essere corredata (salvo le esenzioni di legge) dalla 
dimostrazione del pagamento dell’imposta di bollo e sottoscritta digitalmente dal legale 
rappresentante del soggetto partecipante. 
In sede di domanda i soggetti partecipanti dovranno altresì dichiarare l’impegno ad informare e 
responsabilizzare i soggetti che concretamente svolgeranno le attività nella struttura residenziale per 
anziani in merito alle disposizioni previste per coloro che operano nei servizi e contenute nel Codice 
di comportamento dell’Azienda pubblica di servizi alla persona della Carnia “San Luigi Scrosoppi” e 
nel Codice etico, pubblicati sul sito istituzionale dell’ente all’indirizzo  www.aspcarnia.it 
Nel caso di ATI/ATS o consorzio ordinario non ancora costituiti, la domanda, a pena di esclusione, 
deve essere sottoscritta digitalmente da tutti i soggetti che costituiranno il raggruppamento o 
consorzio. 
Nel caso di consorzi di cooperative sociali o di cooperative di produzione e lavoro non ancora 
costituiti, la domanda, a pena di esclusione, deve essere sottoscritta digitalmente da tutti i soggetti 
che costituiranno il consorzio che partecipa alla procedura. 
Nel caso di ATI/ATS o consorzio già costituiti, la domanda, a pena di esclusione, deve essere 
sottoscritta dal legale rappresentante del soggetto capogruppo o del consorzio. 
Si precisa che la domanda può essere sottoscritta anche da un procuratore del legale 
rappresentante e, in tal caso, deve essere allegata, a pena di esclusione, copia conforme 
all’originale della relativa procura. 
A pena di esclusione, alla domanda devono essere allegati: 

a) la/e fotocopia/e di un documento di riconoscimento del/i sottoscrittore/i in corso di validità: 
b) nel caso di ATI/ATS già costituita, copia mandato speciale con rappresentanza conferito al 

mandatario (soggetto capogruppo) con scrittura privata autenticata. Il mandato speciale con 
rappresentanza dovrà tassativamente indicare il/i ruolo/i di competenza di ogni singolo 

mailto:postacert@pec.aspcarnia.it


 

                                                                        
 

partner nell’ambito della realizzazione del progetto di cui al presente avviso e le modalità di 
pagamento; 

c) nel caso di consorzi ordinari già costituiti dichiarazione relativa al/i ruolo/i di competenza di 
ogni singolo consorziato nell’ambito di realizzazione del progetto di cui al presente avviso 
nonché copia dello statuto e dell’atto costitutivo e delle sue eventuali modificazioni; 

d) nel caso di consorzi di cooperative sociali o di cooperative di produzione e lavoro già costituiti 
è necessario precisare quali sono i consorziati per i quali il consorzio partecipa al presente 
avviso; 

e) nel caso di ATI/ATS o consorzio ordinario non ancora costituito, una dichiarazione, 
sottoscritta dai legali rappresentanti di ciascun soggetto futuro partner, contenente: 
− l’indicazione del/i ruolo/i di competenza di ogni singolo futuro partner nell’ambito della 

realizzazione del progetto di cui al presente avviso; 
− l’impegno a costituirsi in ATI/ATS o consorzio con sede legale o unità locale in Friuli 

Venezia Giulia, nel caso di concessione del finanziamento, nonché l’impegno, in caso di 
ATI/ATS, a conferire mandato collettivo speciale con rappresentanza ad uno di essi 
indicato come futuro mandatario, qualificato come ”capogruppo”, quale unico referente 
per i rapporti con l’Azienda pubblica di servizi alla persona della Carnia “San Luigi 
Scrosoppi”, in nome e per conto proprio e dei mandanti. 

Nel caso di consorzi di cooperative sociali o di cooperative di produzione e lavoro è necessario 
precisare quali sono i consorziati che partecipano alla procedura, dichiarazione dei requisiti di cui al 
paragrafo “Soggetti ammessi alla presentazione della domanda di partecipazione” resa dai legali 
rappresentanti dei soggetti indicati nel medesimo paragrafo. 
Nel caso di ATI/ATS o consorzio ordinario non ancora costituiti, entro il termine comunicato 
dall’Azienda pubblica di servizi alla persona della Carnia “San Luigi Scrosoppi”, dovrà essere 
trasmesso, pena la decadenza della domanda, il mandato speciale con rappresentanza conferito al 
mandatario con scrittura privata autenticata, contenente l’indicazione del/i ruolo/i di competenza di 
ogni singolo partner nell’ambito della realizzazione del progetto di cui al presente avviso e 
l’indicazione delle modalità di pagamento (in caso di ATI/ATS) o copia dello statuto e dell’atto 
costitutivo (in caso di consorzio). 
L’Azienda effettuerà idonei controlli sulla veridicità delle autodichiarazioni rese nella domanda e potrà 
anche richiedere, a completamento dell’istruttoria, eventuali integrazioni. Qualora dai controlli 
sopraindicati dovesse emergere la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni rese, l’Azienda in 
qualunque tempo e fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, disporrà con 
provvedimento motivato l’esclusione dalla selezione e, nel caso di intervenuta assegnazione del 
finanziamento, la revoca del finanziamento stesso. 

 
 
7. SELEZIONE DEL SOGGETTO ATTUATORE 

Le domande di partecipazione saranno valutate da una commissione di valutazione appositamente 
nominata dal Direttore generale dell’Azienda pubblica di servizi alla persona della Carnia “San Luigi 
Scrosoppi”, sulla base di un sistema di valutazione comparativa che prevede l’applicazione dei criteri 
sotto indicati. 
Il punteggio massimo attribuibile a ciascuna candidatura è pari a 50 punti. 
La ditta/associazione/consorzio che avrà ottenuto il punteggio migliore sarà individuato quale 
soggetto attuatore del progetto di cui al presente avviso. 
In caso di parità di punteggio sarà preferita la domanda che avrà ottenuto il punteggio migliore nelle 
aree di valutazione B.1, B.2 e A.1; in caso di ulteriore parità si procederà a sorteggio. 
L’esito della valutazione delle domande di partecipazione pervenute sarà comunicato a tutti i 
partecipanti mediante una nota formale inviata all’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) 
indicato nella domanda di contributo. 
 



 

                                                                        
 

7.1 CRITERI DI VALUTAZIONE 
 
1. Affidabilità del soggetto attuatore 
PARAMETRI DI VALUTAZIONE OGGETTO VALUTAZIONE PUNTI  

Adeguatezza del modello 
organizzativo e strutturale per il 
conseguimento delle finalità previse 
nell’avviso 

Dotazione di personale, risorse strumentali 
e specifica competenza per la realizzazione 
del progetto 

5 

Adeguatezza delle competenze 
dedicate alla realizzazione delle 
attività previste dal presente progetto 

Competenze specifiche del personale 
messo a disposizione per le attività di 
tutoraggio previste dal progetto e nel 
settore di intervento del progetto 

5 

Esperienze possedute in termini di 
specifiche attività pregresse nel 
settore di intervento svolte negli ultimi 
10 anni a favore di pubbliche 
amministrazioni 

Attività, periodo di svolgimento e fatturato  2 

 
2. Coerenza delle modalità attuative previste dal progetto 
PARAMETRI DI VALUTAZIONE OGGETTO VALUTAZIONE PUNTI  

Incremento delle competenze dei 
soggetti beneficiari 

Moduli formativi orientati alla sicurezza sul 
posto di lavoro e all’utilizzo delle 
attrezzature necessarie per la realizzazione 
delle attività. 
Esperienza pregressa nell’addestramento e 
nella formazione del personale 

15 

Modalità di tutoraggio Attività di: 
− esperienze pregresse di tutoraggio 
− inserimento e supporto dei soggetti 

beneficiari 
− modalità di monitoraggio delle attività 

15 

Incremento delle possibilità 
occupazionali 

1. Percorsi mirati all’inserimento lavorativo 
stabile dei soggetti beneficiari 
nell’ambito di intervento del progetto  

2. Attività formative aggiuntive finalizzati 
al reinserimento lavorativo dei 
beneficiari anche in settori di interventi 
diversi 

8 

  50 

 
 

Per ciascun elemento di valutazione, la Commissione attribuirà, unitariamente nel suo complesso, 
un giudizio sintetico a cui corrisponde un coefficiente, compreso fra 0 e 1, in relazione agli elementi 
qualitativi e quantitativi espressi dalle partecipanti, classificando le proposte secondo i seguenti criteri 
di giudizio: 

• ottimo = coefficiente 1,00 
• buono = coefficiente 0,80 
• discreto = coefficiente 0,60 
• accettabile = coefficiente 0,40 
• non sufficiente = coefficiente 0,20 



 

                                                                        
 

• non accettabile = coefficiente 0,00 
 
Il partecipante che avrà ottenuto il punteggio migliore sarà individuato quale soggetto attuatore del 
progetto di cui al presente Avviso e assegnatario del relativo contributo. 
 
Gli esiti della selezione saranno comunicati a tutti i partecipanti mediante nota formale nonché 
pubblicati sul sito  web all’indirizzo www.aspcarnia.it nella sezione Amministrazione trasparente-
Bandi di gara e contratti. 
 

 
8. AVVIO E TERMINE DEL PROGETTO 

Il soggetto attuatore dovrà avviare il progetto, pena la revoca del finanziamento, entro e non oltre 
il 15.05.2021, dandone tempestiva comunicazione (comunque entro due giorni dall’avvio) all’Azienda 
pubblica di servizi alla persona della Carnia “San Luigi Scrosoppi”. Il progetto si intende validamente 
avviato con l’assunzione di almeno un destinatario.  dalla data di assunzione dei quattro beneficiari 
indicati dal Centro per l’impiego di Tolmezzo. 
Tutti i rapporti di lavoro instaurati con i soggetti destinatari del progetto dovranno concludersi entro 
il 31.12.2021. 

 
 
9. EROGAZIONE DEL CONTRIBUTO 

Il proponente eroga al soggetto attuatore una prima tranche pari al 50% del contributo concesso a 
seguito della comunicazione dell’avvenuta assunzione dei soggetti beneficiari; una seconda tranche 
del contributo pari al 20% viene erogata dopo 3 mesi dall’avvio del progetto, previa presentazione 
della documentazione dimostrativa dell’avvenuta remunerazione dei lavoratori impiegati nel progetto 
(copia delle buste paga e relative quietanze di versamento). 
L’erogazione dei suddetti anticipi avverrà previa presentazione da parte del soggetto attuatore di 
apposita fidejussione bancaria o assicurativa pari all’importo complessivo anticipato, maggiorato del 
10% e dovrà avere una durata fino a 6 mesi dopo la data di presentazione del rendiconto. 
Il saldo, pari al 30% dell’ammontare totale del contributo, sarà erogato a seguito della presentazione 
del rendiconto. 
L’Azienda erogherà il saldo del finanziamento a fondo perduto a copertura delle spese effettivamente 
sostenute e documentate, entro 30 giorni dalla conclusione della verifica della regolarità del 
rendiconto prodotto dal soggetto attuatore. 
Le erogazioni di cui al presente punto sono subordinate all’accertamento della regolarità contributiva 
ed assicurativa del soggetto attuatore. 
La garanzia verrà svincolata una volta ottenuto il saldo del finanziamento da parte della competente 
Direzione regionale. 

 
 
10. RENDICONTAZIONE 

Entro 30 giorni dalla data di conclusione del progetto, il soggetto attuatore deve presentare 
all’Azienda pubblica di servizi alla persona della Carnia “San Luigi Scrosoppi” il rendiconto certificato 
delle spese ammissibili effettivamente sostenute esposte per singole voci di costo. 
Come previsto dall’articolo 20 dell’Avviso 14151/LAVFORU/2019 la documentazione attestante la 
spesa è costituita da: 

• file access; 
• relazione tecnico fisica del progetto (stampa del file access); 
• riepilogo delle spese sostenute (stampa del “rendiconto” dal file access); 
• registro con firme di presenza dei destinatari (timesheet destinatari) e altri registri 

eventualmente utilizzati; 

http://www.aspcarnia.it/


 

                                                                        
 

• lettere di incarico da parte del soggetto attuatore al personale impiegato nelle funzioni di 
tutor, con specifica del numero di ore di impiego e di progetto; 

• registro con firme di presenza dei tutor (timesheet tutor); 
• foglio di calcolo relativo al costo per il personale connesso all’attuazione dell’operazione 

(destinatari e tutor) come indicato all’articolo 13, comma 3, dell’Avviso 
14151/LAVFORU/2019. 

Il mancato rispetto dei termini indicati per la presentazione della documentazione di rendicontazione 
comporta la decadenza dal contributo e l’obbligo di restituzione immediata delle somme sino a quel 
momento percepite. 
 

 
11. CONTROLLO E MONITORAGGIO 

Il soggetto attuatore deve uniformarsi a tutte le indicazioni del Servizio regionale competente in 
materia di lavoro e pari opportunità, in tema di controllo e monitoraggio delle attività svolte. 
Tutta la documentazione attinente i progetti di iniziative di lavoro di pubblica utilità è tenuta a 
disposizione, in originale o copia autenticata, dal soggetto attuatore, per i tre anni successivi alla 
chiusura del programma operativo e resa disponibile per ogni richiesta di controllo da parte degli 
organi competenti. 
L’inserimento lavorativo delle persone svantaggiate in progetti di iniziative di lavoro di pubblica utilità 
è sottoposto a controlli, anche a campione, sui luoghi dove vengono svolte le iniziative stesse, 
secondo le modalità previste dalle normative che regolano le attività finanziate con la partecipazione 
dei Fondi comunitari e secondo quanto previsto dall’articolo 44 della Legge regionale 7/2000. 
 
Ulteriori ispezioni e verifiche potranno essere disposte dall’Azienda, allo scopo di verificare lo stato 
di attuazione del progetto, il rispetto degli obblighi previsti nella comunicazione di concessione del 
contributo e la veridicità delle dichiarazioni e informazioni prodotte. 
 
I costi ritenuti non ammissibili in sede di controllo, se già erogati, sono recuperati con le modalità e 
le procedure di restituzione previste dalle normative vigenti. 
 

 
12. PUBBLICIZZAZIONE DELLE ATTIVITA’ 

La promozione e la pubblicizzazione dell’operazione costituiscono attività obbligatoria da parte del 
soggetto attuatore ai sensi dell’articolo 22, comma 1 dell’Avviso n. 14151/LAVFORU/2019. 
Al fine di garantire la trasparenza sulla partecipazione dei Fondi comunitari al finanziamento dei 
progetti di iniziative di lavoro di pubblica utilità, i soggetti attuatori ed i soggetti beneficiari sono 
informati che il contributo di cui al presente avviso è finanziato attraverso il Programma comunitario. 
A tal fine i soggetti attuatori sono tenuti a informare tutti i possibili destinatari circa il fatto che 
l’operazione è stata cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo nell’ambito dell’attuazione del POR. In 
tal senso tutti i documenti di carattere informativo e pubblicitario devono contenere: 

− una dichiarazione da cui risulti che il POR è finanziato dal Fondo Sociale Europeo; 
− recare i seguenti emblemi ai sensi dell’art. 13 dell’Avviso Regionale: 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 



 

                                                                        
 

Il mancato utilizzo dei succitati loghi è causa di revoca del finanziamento ai sensi dell’articolo 12 del 
Regolamento FSE. 
 
 
13. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 
Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del Codice in materia di protezione dei dati 
personali (Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196), si informano i partecipanti al presente avviso 
che: 

• il titolare del trattamento è l’Azienda pubblica di servizi alla persona della Carnia “San Luigi 
Scrosoppi”, con sede in Tolmezzo, via G. Morgagni n. 5, nella persona del legale 
rappresentante e Presidente del Consiglio d'amministrazione;  

• il DPO è l’avvocato Antonella Fiaschi. I dati di contatto del DPO sono: 
info@studiolegalefiaschicattarossi.it 

• il trattamento dei dati personali avverrà da parte di personale autorizzato, con l'utilizzo di 
procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire la predetta 
finalità; 

• non sono previste comunicazioni a terzi se non per ottemperare ad eventuali richieste degli 
organi giudiziari e di controllo; 

• i dati non saranno soggetti a diffusione (con tale termine intendendosi il darne conoscenza 
in qualunque modo ad una pluralità di soggetti indeterminati), salvo che per l’eventuale 
pubblicazione obbligatoria prevista per legge di alcuni di essi, da inserire nella sezione “Albo 
on line” e “Amministrazione Trasparente” del sito web istituzionale del titolare del 
trattamento; 

• i dati saranno conservati in conformità alle norme sulla conservazione della documentazione 
amministrativa; in ogni caso, i dati personali oggetto del trattamento saranno conservati per 
il periodo necessario a rispettare gli obblighi di legge correlati al piano di conservazione dei 
documenti del titolare del trattamento; 

• gli interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento, nei casi previsti, l'accesso 
ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento 
che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento). L'apposita istanza 
è presentata al titolare del trattamento, [contatto mail PEC postacert@pec.aspcarnia.it ]; 

• gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in 
violazione di quanto previsto dal Regolamento hanno il diritto di proporre reclamo al Garante, 
come previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie 
(art. 79 del Regolamento); 

• il conferimento dei dati è necessario al fine di identificare il soggetto attuatore del progetto. 

 
14. DISPOSIZIONI FINALI 
 
L’Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, di ritardare, sospendere/annullare/non dar corso, 
per qualsiasi motivo, alla presente procedura di selezione senza che i concorrenti possano vantare, 
per tali evenienze, pretese risarcitorie di sorta. 
Copia del presente avviso e relativi allegati sono reperibili al seguente indirizzo web: 
www.aspcarnia.it  Sezione Amministrazione trasparente/Bandi di gara e contratti. 
 
Per tutto quanto non precisato nel presente avviso si fa riferimento all’Avviso Pubblico Regionale 
approvato con decreto n. 14151/LAVFORU del 22.11.2019. 
 
Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi a: 

http://www.aspcarnia.it/


 

                                                                        
 

Ufficio Gestione del Personale dell’A.S.P. della Carnia San Luigi Scrosoppi al seguente recapito 
telefonico         dal lunedì al venerdì dalle 9.00 alle 12.00. 
 
Il presente avviso è pubblicato sul sito internet aziendale www.aspcarnia.it nella Sezione 
amministrazione trasparente – Bandi di gara e contratti. Eventuali precisazioni o chiarimenti inerenti 
la procedura saranno pubblicati esclusivamente sulla medesima pagina web. 
 
 
Tolmezzo,      marzo 2021. 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
Dott.ssa Annalisa Faggionato 

(documento sottoscritto digitalmente) 

http://www.aspcarnia.it/
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