
 

 

 
 

 

BANDO DI SELEZIONE INTERNA PER L’ASSEGNAZIONE DI  
UN INCARICO DI ORGANIZZAZIONE (CCNL 21 MAGGIO 2018 – ART. 16 c. 2) 

 
RISERVATO A COLLABORATORI PROFESSIONALI SANITARI – INFERMIERI 

 DIPENDENTI DELL’AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA DELLA CARNIA “SAN LUIGI 
SCROSOPPI”  

 
 
 

In esecuzione della determinazione del Direttore generale n.   dd. 
 

È INDETTA 
 
una selezione interna per l’assegnazione dell’INCARICO ORGANIZZATIVO – Direttore dell’Area delle cure 
sanitarie e sociosanitarie  

 
I requisiti necessari per l’assegnazione dell’incarico sono quelli di cui all’art. 6 comma 4 e 5 della legge n. 
43/2006, come previsto dal CCNL 21 maggio 2018, articolo 16, comma 5. 
 
La graduazione delle funzioni e i contenuti dell’incarico sono riportati nell’allegato. 
 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE: 

Per partecipare alla selezione gli aspiranti devono produrre all'Ente domanda di ammissione redatta in carta 
semplice, e in formato e contenuto libero indirizzata al Direttore generale dell’Azienda pubblica di servizi alla 
persona della Carnia “San Luigi Scrosoppi” di Tolmezzo e presentata direttamente al Protocollo o inviata via 
pec all’indirizzo postacert@pec.aspcarnia.it entro il termine perentorio del 18 dicembre 2020, ore 12.00. 
Il limitato periodo fissato per la presentazione della domanda è giustificato dal fatto che, a seguito di una 
specifica verifica, è emerso che tra il personale dipendente c’è un’unica figura professionale che ha i requisiti 
per la partecipazione. 
Alla domanda di partecipazione al concorso gli aspiranti potranno allegare ogni informazione utile per la 
valutazione della propria esperienza professionale e della formazione effettuata, qualora tali informazioni 
non siano già in possesso dell’Azienda nei fascicoli del dipendente. 
È possibile pertanto chiedere alla Direzione generale di effettuare una verifica del proprio fascicolo in modo 
da limitare le informazioni da trasmettere a quelle sole che non siano già conosciute dalla Direzione. 
 
COLLOQUIO ATTITUDINALE: 
 
Una Commissione costituita dal Direttore generale e da altri due membri esperti, proporrà al candidato la 
discussione di una situazione organizzativa sociosanitaria. Il colloquio verrà in seguito sviluppato con la 
finalità di indagare l’attitudine dei candidati allo specifico incarico di cui al presente bando. Sarà tenuta in 
considerazione anche l’attitudine al coordinamento, da accertarsi mediante opportune domande finalizzate. 
 
Il colloquio si baserà su argomenti collegati all’organizzazione specifica della struttura e delle unità 
organizzative che erogano servizi sociosanitari e socioassistenziali residenziali per persone adulte ed anziani 
non autosufficienti, è consigliato pertanto l’approfondimento delle seguenti materie: 
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Quadro di riferimento relativo agli interventi socio-sanitari residenziali a favore delle persone adulte e 
anziane in Regione Autonoma Friuli-Venezia Giulia: 
Normativa di riferimento:  

- Ruolo delle Residenze sanitarie assistenziali nella rete dei servizi sanitari 

- Ruolo delle strutture residenziali per anziani nella rete dei servizi socio-sanitari 

- Valutazione multidimensionale 
Strumenti di integrazione organizzativa: 

- Procedure 

- Protocolli 

- Linee-guida 

- Piani di lavoro 

- Riunioni 
Competenze e responsabilità: 

- Infermiere  

- Oss  

- Altri professionisti sanitari 
Meccanismi operativi nell’organizzazione (vedi Regolamento di organizzazione vigente): 

- Formazione e addestramento 

- Selezione 

- Valutazione 

- Comunicazione e informazione 
 
I colloqui si svolgeranno presso l’Azienda pubblica di servizi alla persona il giorno 22 dicembre 2020 a partire 
dalle ore 14:30. 
Al termine dei lavori la Commissione esprimerà la propria valutazione sulle competenze verificate e sulla 
compatibilità con l’incarico di cui al presente bando, proposta alla quale il Direttore generale si atterrà nel 
determinare l’effettiva assegnazione, fatti salvi motivi di oggettiva incompatibilità ambientale per 
l’affidamento dell’incarico da attestarsi con chiara e adeguata motivazione. 
 
 
DURATA E RIVALUTAZIONE DEGLI INCARICHI: 

L’incarico è assegnato per tre anni a far luogo dal 1° gennaio 2021. 
Sono previsti precisi meccanismi di rivalutazione, compresa la possibilità di ridefinire l’incarico a far luogo dal 
1° gennaio 2022. 
Le valutazioni dei risultati conseguiti saranno a carico del Direttore generale che provvederà con il supporto 
strumentale di apposite schede di valutazione che verranno messe a disposizione prima della data prevista 
per il conferimento dell’incarico. 

 
Per ogni chiarimento ed informazione gli aspiranti potranno rivolgersi alla Direzione generale.  
 
 
Tolmezzo,  10 dicembre 2020 
 
 

               IL DIRETTORE GENERALE 
                 dott.ssa Annalisa Faggionato 

                      Documento informatico firmato digitalmente  
che sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa, 

ai sensi del D. Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate 
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