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Europass

Informazioni personali

Nome e Cognome Erica Molinaro Franzil 
Indirizzo Via Unica n° 12, 33030, Frazione Ruscletto, San 

Vito di Fagagna (Ud)

Telefono 338 38 94 305
Codice fiscale MLNRCE78L62H816B P.IVA 2660340304

E-mail ericamfranzil@gmail.com

Cittadinanza Italiana

Data di nascita 22 luglio 1978, San Daniele del Friuli

Sesso Femminile 

Occupazione 
desiderata/Settore 

professionale

Psicologa Libera professionista

specializzata in disturbi dell'apprendimento scolastico, parent coaching, orientamento 
scolastico e lavorativo, interventi assistiti con gli animali (IAA). Iscritta all'Ordine degli 
Psicologi del FVG n° 2546

ESPERIENZA PROFESSIONALE 

NON NELL’AMBITO DEGLI IAA

Data Dal 2011 ad oggi

Lavoro o posizione ricoperti Libera professionista specializzata in disturbi dell'apprendimento scolastico, parent coaching, gestione 
della rabbia, orientamento scolastico e lavorativo.

Principali attività e responsabilità Realizzazione di interventi di supporto scolastico, incontri individuali e di gruppo per: 

- ragazzi con DSA (Disturbi specifici di Apprendimento: dislessia, disgrafia, discalculia, disortografia );

 incontri individuali e di gruppo per BES (Bisogni Educativi Speciali), DSA;

 attività di recupero e potenziamento per bambini con Disturbo da deficit di attenzione/iperattività 
(ADHD); 

 metodo di studio e supporto scolastico; 

 laboratori di didattica metacognitiva; 

 percorsi sulla gestione delle emozioni e dell'autostima; 

 orientamento scolastico e lavorativo.

Tipo di attività o settore  Psicologico/formativo

Data Marzo 2026- giugno 2026

Lavoro e posizione ricoperti Docente e commissario d'esame materia psicologia generale e applicata corso serale

Nome ed indirizzo del datore di lavoro ISIS D'Aronco, Gemona del Friuli

Tipo di attività o settore Educativo 

Data Ottobre 2019 – giugno 2020

Lavoro e posizione ricoperti Docente di sostegno scuola elementare

Nome ed indirizzo del datore di lavoro Istituto Comprensivo di Basiliano e Sedegliano

Tipo di attività o settore Educativo 

Data Da ottobre 2018 a novembre 2018 a

Lavoro o posizione ricoperti Docente

Principali attività e responsabilità Realizzazione del percorso di orientamento dal titolo “Favorire il raccordo tra stili di apprendimento e 
stili di insegnamento”

Nome ed indirizzo del datore di lavoro IRES Istituto di Ricerche Economiche e Sociali del Friuli Venezia Giulia, Udine

Tipo di attività o settore Formazione

Data Da ottobre 2016  a marzo 2017
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Lavoro o posizione ricoperti Docente 

Principali attività e responsabilità Realizzazione dei seguenti percorsi di orientamento:

 conoscersi per scegliere (tre corsi presso Liceo scientifico Marinelli, Udine)

 outdoor training per le life skills (presso cl. Seconda media Bellavitis, Udine)

 apprendimento e abilità (presso Liceo Uccellis, Udine)

Nome ed indirizzo del datore di lavoro IAL Innovazione Apprendimento Lavoro FVG Srl , Udine

Tipo di attività o settore Formazione 

Data Da ottobre 2012 a dicembre 2012

Lavoro o posizione ricoperti Docente 

Principali attività e responsabilità Realizzazione dei seguenti percorsi di orientamento:

 A tu per tu con il mondo del lavoro

 il mio futuro lavoro (due corsi)

 il mio percorso personale.

Corsi del Catalogo Regionale di formazione per le scuole superiori realizzati con metodologia attiva.

Nome ed indirizzo del datore di lavoro Cefs, Centro edile formazione e sicurezza, Udine

Tipo di attività o settore Formazione 

Data Da novembre 2011 a marzo 2012

Lavoro o posizione ricoperti Docente 

Principali attività e responsabilità Realizzazione dei seguenti percorsi di orientamento:

 muoversi nel mercato del lavoro

 laboratorio SO.R.PRENDO

 il colloquio di selezione

 informazioni per conoscere le professioni e il mondo del lavoro

 il problem solving: strategie di risoluzione dei problemi

 organizzare servizi integrati per l'infanzia e l'adolescenza

 stare meglio a scuola.

Corsi del Catalogo Regionale di formazione per le scuole superiori e primarie di primo grado della 
provincia di Udine realizzati con metodologia attiva.

Nome ed indirizzo del datore di lavoro IAL Innovazione Apprendimento Lavoro FVG Srl , Udine

Tipo di attività o settore Formazione 

Data Dal 1 marzo 2010 a luglio 2012

Lavoro o posizione ricoperti Docente corsi di formazione “Career Giudance”

Principali attività e responsabilità Gestione del gruppo classe, realizzazione di pacchetti formativi riguardanti la normativa ed il mondo 
del lavoro, insegnamento di metodi di ricerca attiva di un impiego con utenza diversificata, 
insegnamenti di comunicazione.

Nome ed indirizzo del datore di lavoro Sooc. Coop. a.r.l. Cramars, via della Cooperativa 11, Tolmezzo

Tipo di attività o settore Formativo

Data Dal 31 agosto 2010 al 25 ottobre 2010

Lavoro o posizione ricoperti Tirocinio all'interno del master di psicologia scolastica

Principali attività e responsabilità Attività di diagnosi precoce dei disturbi dell’apprendimento su soggetti in età evolutiva con difficoltà 
diversificate utilizzando test psicodiagnostici. Partecipazione a gruppi di sostegno per adolescenti e 
riunioni/incontri con genitori, insegnanti ed educatori.

Nome ed indirizzo del datore di lavoro Associaizone “La Nostra Famiglia”, via Cialdini 29, 33037, Pasian di Prato, Udine

Tipo di attività o settore Psicodiagnosi

Data Da giugno 2008 a luglio 2016

Lavoro o posizione ricoperti impiegata addetta ai servizi informativi 

Principali attività e responsabilità Attività di back office che consiste in: 

operazioni di ricerca relativa all’individuazione e la relazione con tutte le fonti informative necessarie  
allo  sviluppo  dei  settori  d’interesse  trattati  dal  Servizio  Informagiovani;  documentazione  e 
organizzazione del materiale documentario del servizio attraverso una serie di criteri e strumenti che 
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rendano l’informazione accessibile in modo qualitativamente pertinente e in tempi  sufficientemente 
rapidi; rassegna stampa dei principali quotidiani e settimanali in dotazione al servizio, redazione di  
rubriche informative specifiche dedicate ad alcune testate giornalistiche locali.
Attività di front office:

 Individuazione bisogni primari dell’utenza, costruzione di pacchetti informativi personalizzati 
sul fabbisogno dei rispettivi beneficiari; rapporti diretti di accoglienza e primo orientamento; 
comunicazioni telefoniche e via telematica; utilizzo di banche dati e siti specifici; redazione di 
Curriculum Vitae in formato Europass e non, realizzazione di lettere di presentazione; 

 Ricerca e rilascio di informazioni e aiuto nella ricerca di Tirocini formativi. Mediazione tra le 
esigenze personali e le opportunità professionali e formative esistenti. Aiuto e supporto nella 
ricerca attiva del lavoro .

Svolgo attività di orientamento scolastico presso gli Istituti di Scuola Primaria e Secondaria Superiore,  
partecipazione a saloni fieristici, colloqui di primo orientamento lavorativo e formativo, realizzazione di  
comunicati stampa, aggiornamento settimanale del sito internet (utilizzando il programma Opencms) 
dell’Informagiovani di Udine.
Da dicembre 2008 a febbraio 2010 operatrice presso l’Informagiovani del Comune di  Pradamano e 
da aprile 2009  a marzo 2011 dell’Informagiovani del Comune di Tricesimo. 
Uso  del  Software  S.or.prendo  (programma  di  abbinamento  delle  professioni  e  banca  dati  delle 
professioni) per fornire agli utenti informazioni sulle professioni scelte sulla base degli interessi e le  
abilità individuali. Durante l’estate  2009  e 2010 ho svolto l’attività di tutor dei ragazzi in Borsa Lavoro  
Giovani dei Comuni d’Ambito del Tarcentino.

Nome ed indirizzo del datore di lavoro Codess Friuli Venezia Giulia Cooperativa Sociale Onlus, via D. Cernazai n°8, 33100 Udine

Tipo di attività o settore    Servizi informativi e primo orientamento

Data 15 settembre 2008 al 15 marzo 2009

Lavoro o posizione ricoperti Tirocinio post-laurea della durata di 500 ore

Principali attività e responsabilità  Partecipazione e conduzione di colloqui con bambini, adolescenti, genitori ed insegnanti.
 Somministrazione e correzione di test di intelligenza (Wisc-r, Wisc-III, Wippsy), Scale dello Sviluppo  
Mentale Griffiths, test di percezione visiva e coordinazione motoria (VMI), CBCL/4-18 (Questionario sul  
comportamento del bambino), Blacky pictures, Big Five Questionnaire Children, Sacks (reattivo delle  
frasi da completare), Reattivo dell’Albero, F.A.T., MMPI-2, MMPI-A, SAFA, SAT, CAT, Warteg.
 Esperienza, delle durata di una settimana (24 su 24 ore), come educatrice per un ragazzo con ritardo  
mentale grave e disturbi motori.

Nome ed indirizzo del datore di lavoro La Nostra Famiglia, via Cialdini 29, 33037, Pasian di Prato, Udine

Tipo di attività o settore Psicodiagnosi 

Data 17 marzo 2008 – 13 settembre 2008

Lavoro o posizione ricoperti Tirocinio post - laurea della durata di 500 ore

Principali attività e responsabilità  Conoscenza delle tecniche di prima accoglienza e di lettura della domanda; conoscenza ed utilizzo di 
banche dati e materiali vari (questionari d’interessi, Magellano per la scuola superiore ed università, 
Alpha test per la scelta universitaria, Big Five, 16PF-5 di Cattel); partecipazione ad attività di supporto 
tecnico alle scuole e ad altri enti; partecipazione ad iniziative istituzionali previste dal servizio istruzione 
e orientamento; gestione dello sportello informativo di primo orientamento e partecipazione e 
conduzione di colloqui di orientamento.

Nome ed indirizzo del datore di lavoro Centro Regionale di Orientamento, V.le Ungheria 39b, Udine

Tipo di attività o settore Psicologia dell'Orientamento

Date Ottobre 2004 - dicembre 2004 
Lavoro o posizione ricoperti Tirocinio di 250 ore 

Principali attività e responsabilità  Raccolta segnalazioni; partecipazione alle prime visite; partecipazione alle riunioni dell’equipe  
 multidisciplinare del centro di salute mentale; partecipazione ai colloqui (famigliari e singolo paziente);
 partecipazione alle attività riabilitative attuate nel centro diurno.

Nome e indirizzo del datore di lavoro Ass. N°3 Alto Friuli - Dipartimento di Salute Mentale, via Santa Lucia, Gemona del Friuli
Tipo di attività o settore Sociale

Date Gennaio 2003 -  marzo 2003 
Lavoro o posizione ricoperti Stage di 320 ore 

Principali attività e responsabilità Pratiche di avviamento e dimissioni di lavoratori, gestione dei diversi contratti di lavoro, elaborazione 
buste paga e stipendi, gestione dei rapporti con enti pubblici e relativi adempimenti. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro CNA - Confederazione nazionale dell’Artigianato e della Piccola e Media Impresa di Codroipo
Tipo di attività o settore Tecnico della gestione amministrativa del personale

ESPERIENZA PROFESSIONALE 
MATURATA NELL’AMBITO DEGLI 

IAA
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Data Dal 2011 ad oggi 

Lavoro o posizione ricoperti Responsabile di progetto e referente di intervento, responsabile di attività per le AAA, coadiutore 
dell'animale

Principali attività e responsabilità Realizzazione di Interventi Assistiti con cani e asini per bambini con patologie diversificate dello 
sviluppo, strutture psichiatriche, centri per anziani, asili nido, scuole per l'infanzia e scuola primaria, 
DCA, ospedali, comunità.

Attività di trekking someggiato e passeggiate a contatto con la natura. Sede di tirocinio per l'Università 
degli Studi di Udine facoltà di Scienze della salute animale, correlatrice di alcune tesi e sede di tirocinio 
per l'Università degli Studi di Trieste, (all'interno delle edizioni del master in pet therapy). 

Dal 2017 Iscritta al DIGITAL PET albo nazionale IAA.

Dal 2024 accreditata come struttura con animali residenziali. 

Nome ed indirizzo del datore di lavoro Asineggio L'Amico Asino, San Vito di Fagagna (Ud)

Data Dal 2023 ad oggi (2026)

Descrizione del progetto Intervento educativo assistito con cani all'interno del progetto prescolare (infanzia ) e dal 2026 
all'interno della scuola primaria.

Lavoro e posizione ricoperti Responsabile di progetto e coadiutore

Principali attività e responsabilità Realizzazione di progetti mirati rivolti ai bambini della sezione prescolare e primaria con sindromi 
diversificate dello sviluppo.

Nome ed indirizzo del datore di lavoro Associazione La Nostra Famiglia, Pasian di Prato Udine.

Data Gennaio 2026- febbraio 2026

Descrizione del progetto Intervento educativo assistito con cani presso struttura residenziale psichiatrica

Lavoro e posizione ricoperti Responsabile di progetto e coadiutore

Principali attività e responsabilità Realizzazione di un progetto mirato sulle ospiti della struttura finalizzato a migliorare il benessere 
emotivo, cognitivo e relazionale delle pazienti.

Nome ed indirizzo del datore di lavoro Soc. Coop 2001 agenzia sociale, Udine 

Data Giugno 2024 a gennaio 2026

Descrizione del progetto Intervento educativo assistito con asini e cani 

Lavoro e posizione ricoperti Responsabile di intervento

Principali attività e responsabilità Realizzazione di progetti di interventi assistiti con asini e cani rivolti al centro C.U.DI.C.A. Centro Unico 
per i disturbi del comportamento alimentare di Udine

Nome ed indirizzo del datore di lavoro Associazione La Fenice, Udine

Data Nel 2024  e nell'anno 2025

Descrizione del progetto PET-THERAPY in ASUFC -progetto "I PAWYOU" per Fondazione Pittini

Lavoro e posizione ricoperti Responsabile di intervento e coadiutore

Principali attività e responsabilità Realizzazione di un progetto della durata di 20 incontri presso la pediatria di Latisana e la 
neuropsichiatria ed un progetto della durata di 10 incontri presso DCA Color@do di Udine 

Nome ed indirizzo del datore di lavoro Pediatria di Latisana e DCA Udine

Data Da aprile 2023 a maggio 2023

Descrizione Progetto Progetto di EAA “Zampette al nido”

Lavoro o posizione ricoperti Responsabile di progetto (AAA) e coadiutore del cane 

Principali attività e responsabilità Progetto finalizzato alla conoscenza del cane e del miglioramento della relazione con esso.

Nome ed indirizzo del datore di lavoro Coop. Soc. Ghirigoro, Udine

Data Da maggio 2018 a giugno 2019

Descrizione progetto Interventi assistiti nella terza età

Lavoro o posizione ricoperti Responsabile di intervento e coadiutore del cane

Principali attività e responsabilità Realizzazione di intervento educativo con il cane per diversi gruppi di ospiti con malattia di Alzheimer 
finalizzato al miglioramento del benessere e al recupero di alcune finzioni cognitive. 

Nome ed indirizzo del datore di lavoro Residenza per anziani “Aldo Moro”, Codroipo

Data 06/12/17

Descrizione progetto “Conosciamo gli asinelli”progetto ludico per bambini della prima elementare

Lavoro o posizione ricoperti Coadiutore dell'animale e Responsabile di attività

 Curriculum vitae di 
Molinaro Franzil Erica 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196

mailto:Color@do


Principali attività e responsabilità Realizzazione di intervento ludico- ricreativo per sviluppare competenze attraverso la cura 
dell’animale; accrescere la disponibilità relazionale e comunicativa; stimolare la motivazione e la 
partecipazione.

Nome ed indirizzo del datore di lavoro Scuola primaria paritaria parrocchiale “Noemi Nigris”, Fagagna (Ud)

Data Da maggio 2017 a giugno 2017

Descrizione progetto Progetto di EAA “Zampette al nido”

Lavoro o posizione ricoperti Responsabile di progetto (AAA) e coadiutore del cane 

Principali attività e responsabilità  Progetto finalizzato al miglioramento dell'autostima dei bimbi e del miglioramento della relazione con il 
cane.

Nome ed indirizzo del datore di lavoro Asilo nido “Il paese dei Balocchi”, Povoletto (Ud)

Data Da aprile 2017 a giugno 2017

Descrizione progetto Progetto EAA con il cane “Il nostro amico Argo” per il miglioramento del benessere.

Lavoro o posizione ricoperti Responsabile di progetto (EAA) e coadiutore del cane

Principali attività e responsabilità Progetto di IAA con il cane per i bambini della scuola dell'infanzia con disabilità plurime dello sviluppo 
in collaborazione con le insegnanti della struttura per migliorare la qualità della vita.

Nome ed indirizzo del datore di lavoro Associazione “La Nostra Famiglia”, Pasian di Prato (Ud)

Data Da marzo 2017 ad aprile 2017

Descrizione progetto Progetto di Onoterapia (TAA)

Lavoro o posizione ricoperti Responsabile e referente di progetto 

Principali attività e responsabilità Progetto dedicato a sei ragazzi di età compresa tra i 13 e i 17 anni con psicopatologia dello sviluppo.

Nome ed indirizzo del datore di lavoro Scuola primaria Istituto “Santa Maria dei Colli”, Faelacco (Ud)

Data 21/12/16

Lavoro o posizione ricoperti Relatore alla conferenza “Quando a curare è un asino”

Nome ed indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Trieste facoltà di medicina

Data 13/12/16

Descrizione progetto “Diamoci la zampa” progetto di educazione assistita con cani per la prima e seconda classe della 
scuola elementare.

Lavoro e posizione ricoperti Responsabile di progetto e coadiutore del cane

Principali attività e responsabilità Realizzazione del progetto in collaborazione con le insegnati, realizzazione di una parte di teoria in 
classe sulla gestione dei cani e una parte relativa alla loro conduzione con realizzazione di attività 
ludiche all'esterno.

Nome e indirizzo del datore di lavoro Scuola elementare di Meduno (Pn)
Data 06/06/16

Descrizione progetto  Lezione teorica e pratica rivolta agli studenti del corso di laurea “allevamento e benessere animale” con 
lo scopo di approfondire le conoscenze teoriche e pratiche in materia di onoterapia.

Lavoro o posizione ricoperti  Docente 
Principali attività e responsabilità  Il ruolo del coadiutore dell’animale e suo posto nei setting di IAA. Procedure di sicurezza nelle attività 

con gli asini. Il sistema sociale e comunicativo dell’asino. Comunicazione intra-specifica e inter-
specifica. Salvaguardia, valutazione e monitoraggio del benessere degli asini coinvolti negli IAA. 
Centralità, comprensione e cura della relazione. Presentazione di progetti di IAA con l’asino (ambiti di 
lavoro e setting) Parte pratica: Pratica di lavoro in sicurezza con l’asino (attività a terra e non). Gestione 
di scuderia e governo dell’asino. Pratica di addestramento di base Adattamento agli ausili e agli 
arricchimenti ambientali Pratica di tecniche di osservazione del binomio asino/coadiutore. Esperienze di 
interventi assistiti con gli asini

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Dipartimento di Scienze AgroAlimentari, Ambientali e Animali – Università degli Studi di Udine
Data   Da giugno a settembre 2015

Descrizione progetto Realizzazione di un progetto in collaborazione con Piera Giacconi “La voce delle fiabe”
Lavoro o posizione ricoperti Supervisore delle tirocinanti 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Asineggio L'Amico Asino San Vito di Fagagna
Data Da Giugno 2015 a settembre 2015

Descrizione progetto Progetto realizzato in collaborazione con l'Associazione Genitori de “La Nostra Famiglia” di Pasin di 
Prato

Lavoro o posizione ricoperti Referente d'intervento  e responsabile di progetto
Principali attività e responsabilità Realizzazione di attività di onoterapia con 10 ragazzi con handicap plurimo.

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Asineggio L'Amico Asino, San Vito di Fagagna
Data Il 2 ottobre 2015

Descrizione progetto Il corso aveva l’obiettivo di approfondire le conoscenze teoriche e pratiche in materia di Interventi 
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Assistiti da Animali (Pet Therapy).
Lavoro o posizione ricoperti Docente al corso “PET THERAPY: Il cane e l’asino protagonisti attivi negli Interventi Assistiti da 

Animali. corso III livello” Accreditato ECM
Principali attività e responsabilità Interventi assistiti con l’asino: pratica di lavoro in sicurezza con l’asino (attività a terra e non) Utenza 

con handicap grave: progettazione di interventi assistiti. Possibili applicazioni delle AAA e AAT su 
minori. Progettazione.

Nome e indirizzo del datore di lavoro FormLab S.a.s.  Fossalta di Portogruaro (Ve)
Data Da aprile a giugno 2015 e da aprile a settembre 2016

Lavoro o posizione ricoperti  Referente d'intervento e responsabile di progetto in ambito sanitario
Tipo di struttura  Struttura sanitaria

Descrizione progetto  Migliorare il benessere e la qualità della vita degli ospiti (riduzione di ansia, irritabilità e disorientamento) 
(EAA)

Principali attività e responsabilità Cooordinamento dell’équipe nella definizione degli obiettivi del progetto, delle relative modalità di 
attuazione e valutazione degli esiti in collaborazione con il coordinatore della struttura. Inoltre referente 
di Intervento in quanto ho preso in carico la persona durante la seduta ai fini del raggiungimento degli 
obiettivi del progetto e coadiutore del cane.

Nome e indirizzo del datore di lavoro Casa di riposo Residenza Protetta “Villa San Giusto” Fatebenefratelli, Gorizia
Data 18/05/14

Descrizione progetto  Fornire conoscenze avanzate sulla zoantropologia applicata ed assistenziale ( Pet Therapy ) per 
operatori socio-sanitari e pet operetor. 

Lavoro o posizione ricoperti Docente al corso “Pet therapy corso avanzato: “Come l'animale diventa partner attivo nei progetti 
assistenziali”. Con persone affette da disturbi cognitivi-patologie psichiatriche/disabilità-minori”. 
Accreditato ECM

Principali attività e responsabilità Titolo modulo: “Caratteristiche e aspetti comportamentali degli animali coinvolti nella pet therpy” temi 
trattati: 
 quando l'animale è da considerarsi un buon co-terapeuta
 Gli animali coinvolti nella Pet Therapy
 La fattoria didattica

 l'asino come co-terapeuta .
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro/responsabile di 
progetto/associazione presso la quale 

si è svolta l’esperienza

FormLab S.a.s. di Marando dott. Elvis, Fossalta di Portogruaro (Ve)

Data 25 marzo 2014

Lavoro o posizione ricoperti Responsabile di progetto 

Descrizione progetto Realizzazione di intervento educativo con asini per la scuola dell'infanzia di Madrisio IC di Fagagna

Nome e indirizzo del datore di lavoro Asineggio L'Amico Asino San Vito di Fagagna

Data 02/06/13

Lavoro o posizione ricoperti Docente al corso “pet therapy: il ruolo degli animali negli interventi assistenziali” corso di formazione 
(Livello base) accreditato ECM

Descrizione progetto  Fornire le conoscenze di base sui processi di interazione uomo/animale nella relazione di aiuto in campo 
socio – sanitario. In collaborazione con Soc Coop Itaca e Università degli Studi di Udine.

Principali attività e responsabilità  Titolo modulo: ASSISTENZIALE CON IL CANE ED ELEMENTI DI PSICOLOGIA NELLA RELAZIONE 
“UOMO-CANE” temi trattati: 
 Il non verbale in psicologia e psicanalisi
 La famiglia: gruppo o branco? 
  Il corpo e quant’altro 
 E il cane cosa ne pensa di quello che abbiamo fatto?

Nome e indirizzo del datore di lavoro FormLab S.a.s. di Marando dott. Elvis, Fossalta di Portogruaro (Ve)
Data 2013

Lavoro o posizione ricoperti  Referente d'intervento e responsabile di progetto in ambito non sanitario
Setting/tipo di struttura  Cooperativa Sociale

Descrizione progetto  Miglioramento del benessere psico-fisico e sociale e la qualità della vita degli utenti della Comunità (AAA)
Principali attività e responsabilità  Cooordinamento dell’équipe nella definizione degli obiettivi del progetto, delle   relative modalità di 

attuazione e valutazione degli esiti in collaborazione con il coordinatore della struttura. Inoltre referente 
di Intervento in quanto ho preso in carico la persona durante la seduta ai fini del raggiungimento degli 
obiettivi del progetto.

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Impresa Sociale Il Ponte, Società Cooperativa Sociale O.N.L.U.S.
Data  Dal 2012 al 2019

Lavoro o posizione ricoperti Referente d'intervento e responsabile di progetto in ambito sanitario
tipo di struttura Struttura sanitaria
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Descrizione progetto Realizzazione di diversi progetti a cadenza ciclica con utenza con grave handicap in abito sanitario 
con l'ausilio di cani e non sanitario con l'ausilio di asini (EAA)

Principali attività e responsabilità  Coordinamento dell'equipe nella definizione degli obiettivi del progetto, delle   relative modalità di 
attuazione e valutazione degli esiti in collaborazione con il coordinatore della struttura. Inoltre referente di 
Intervento in quanto ho preso in carico la persona durante la seduta ai fini del raggiungimento degli 
obiettivi del progetto. Coadiutore dell'animale (cane e asino).

Nome e indirizzo del datore di lavoro Centro Socio Riabilitativo Educativo (CSRE) Gravi gravissimi, Udine.
Data Dal 2012 ad oggi

Lavoro o posizione ricoperti Responsabile di progetto e referente di intervento 
Setting/tipo di struttura Asineggio L'Amico Asino 

Descrizione progetto  Realizzazione di Attività di onoterapia con un gruppo di ospiti della comunità “Cjase San Gjal” di 
Ragogna (Ud)

Principali attività e responsabilità  Cooordinamento dell’équipe nella definizione degli obiettivi del progetto, delle relative modalità di 
attuazione e valutazione degli esiti in collaborazione con il coordinatore della struttura. Inoltre referente di 
Intervento in quanto ho preso in carico la persona durante la seduta ai fini del raggiungimento degli 
obiettivi del progetto. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Coop. Soc Itaca, Vicolo selvatico Pordenone Presso Comunità “Cjase San Gjal” Ragogna 
Data  Da marzo 2012 a maggio 2012

Lavoro o posizione ricoperti  Responsabile di progetto 
Principali attività e responsabilità Realizzazione di un intervento di onoterapia con un gruppo di ospiti con disturbo psichiatrico che si 

recavano al centro diurno della cooperativa.
Nome e indirizzo del datore di lavoro Sooc. Coop “Il Ponte”, Prata di Pordenone (Pn)

Data Dal 2009 al 2015
Lavoro o posizione ricoperti Attività di volontariato 

tipo di struttura Associazione attività assistite con asini
Descrizione progetto Realizzazione di eventi fieristici, trekking someggiati attività ludiche per scuole dell'infanzia, primarie e 

secondarie, interventi di mediazione con l'asino con utenza diversificata.
Principali attività e responsabilità Coadiutore dell'animale, realizzazione del setting d'intervento, responsabile di progetto in ambito non 

sanitario.
Nome dell'associazione presso la quale 

si è svolta l’esperienza
Associazione “Gli asinelli di San Biagio”, Gias di Aviano (Pn)

PERCORSO FORMATIVO 
NELL’AMBITO DEGLI IAA

Data 07/11/14
Titolo della qualifica rilasciata Attestato di partecipazione al convegno “Appropriatezza degli IAA: metodologia, evidenza scientifica e 

criticità”
Numero ore (specificare teoria/pratica) Dalle 9.00 alle 13.15 teoria.

Ruolo/professionalità al quale era 
indirizzato l’evento formativo

Professioni nell'ambito degli IAA.

Nome e tipo d’organizzazione 
erogatrice dell’istruzione e formazione

Centro di Referenza Nazionale per gli Interventi Assistiti con gli animali presso Verona Fieracavalli.

Data 28/02/14
Titolo della qualifica rilasciata Diploma di master di I livello in  “Pet therapy – Applicazioni alle scienze mediche e psico-sociali”

Obiettivo formativo Il master ha lo scopo di fornire una preparazione adeguata di tipo interdisciplinare in grado di formare 
un profilo professionale altamente qualificato e capace di interagire e integrarsi in contesti lavorativi  
diversi e multidisciplinari, in cui ogni specifico contributo è essenziale alla mission del benessere psico-
fisico e il miglioramento della qualità di vita di soggetti in situazione di disagio. Nello specifico, il master 
si prefigge l’obiettivo di formare i professionisti del settore medico-sociale ed educativo, che siano in  
grado di operare attraverso progettualità di pet therapy nelle strutture ospedaliere, in scuole, residenze 
per anziani e associazioni e di intervenire a sostegno della terapia clinica al fine di migliorare la qualità  
di vita di  bambini ed adulti con varie patologie”. 

Numero ore (specificare teoria/pratica) 60 CFU con 250 ore di tirocinio
Ruolo/professionalità al quale era 

indirizzato l’evento formativo
Laurea triennale e specialistica settori sanitario e psicologico

Contenuti trattati (utilizzare la dicitura 
delle linee guida)

Attività di progettazione di percorsi riabilitativi innovativi; valutazione del costo-beneficio delle attività di 
Pet Therapy e sue ricadute nella società; attività di consulenza rivolta a medici, laureati in 
ostetricia/infermieristica, fisioterapisti, psicologi, operatori socio/assistenziali ed alle famiglie; attività di 
consulenza specialistica rispetto a percorsi realizzati con l’ausilio di animali; percorsi progettuali 
contestualizzati per promuovere la qualità della vita dei minori e degli adulti avvalendosi della presenza 
di un animale. 

Nome e tipo d’organizzazione 
erogatrice dell’istruzione e formazione

Università degli Studi di Trieste, Trieste 

Data 08/11/13
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Titolo della qualifica rilasciata Attestato di partecipazione alla giornata di studio “La riabilitazione equestre”
Numero ore (specificare teoria/pratica) Dalle 8,45 alle 17,00 teoria.

Nome e tipo d’organizzazione 
erogatrice dell’istruzione e formazione

Centro di Referenza Nazionale per gli Interventi Assistiti con gli animali presso Verona Fieracavalli.

Data 01/03/13
Titolo della qualifica rilasciata Partecipazione alla conferenza ”Le competenze della PET THERAPY dalla L.R. 8 del 12 Aprile 2012 

alle applicazioni in campo medico e sociosanitario” 

Obiettivo formativo Informare sulle competenze della pet therapy e le sue applicazioni in campo medico.
Numero ore (specificare teoria/pratica) Dalle 10.00 alle 12.30

Nome e tipo d’organizzazione 
erogatrice dell’istruzione e formazione

Università degli Studi di Trieste, Trieste 

Data 21/12/12
Titolo della qualifica rilasciata Attestato al corso di “IAA: approfondimenti pratici e applicativi per cavallo e asino – corso specialistico 

per medici veterinari e coadiutori” (modulo B3)
Obiettivo formativo  Fornire le conoscenze applicate e le competenze specie-specifiche di base necessarie ad intraprendere 

un percorso professionale specialistico come medico veterinario di progetto e coadiutore in IAA 
Numero ore (specificare teoria/pratica) Dal 29 novembre 2012 al 21 dicembre 2012. (50 ECM)

Ruolo/professionalità al quale era 
indirizzato l’evento formativo

Medici veterinari e coadiutori 

Contenuti trattati (utilizzare la dicitura 
delle linee guida)

Equidi (cavallo, asino) - parte teorica 
- Esigenze e caratteristiche etologiche di specie 
- La conformazione del cavallo/asino e come influisce sul paziente/cavaliere 
- La selezione del cavallo appropriato 
- Lavorare con il cavallo e con l’asino in sicurezza 
- Cenni sulle zoonosi 
- Il monitoraggio della reattività e del benessere del cavallo 

La coppia equidi/coadiutore - parte pratica 
- Pratica di lavoro in sicurezza con il cavallo/asino 
- Pratica di addestramento di base: utilizzo di condizionamento classico e condizionamento operante 
- Gestione di scuderia e governo del cavallo 
- Adattamento agli ausili e agli arricchimenti ambientali 
- Pratica di tecniche di osservazione del cavallo e valutazione del suo benessere 
- Illustrazione e sviluppo degli IAA con gli asini 

PERCORSO ALTRE SPECIE 
- Il sistema sociale e comunicativo del coniglio e altre specie 
- Esigenze etologiche di specie 
- Pratiche del linguaggio non verbale 
- Attività svolte con il coinvolgimento del coniglio e altre specie 

Nome e tipo d’organizzazione 
erogatrice dell’istruzione e formazione

Istituto Zooprofilattico Sperimentale delle Venezie, Legnaro (Pd).

Data 12/10/12
Titolo della qualifica rilasciata Attestato di partecipazione al corso “Relazione uomo-animale, comportamento, esigenze e tutela del 

benessere animale: il ruolo del coadiutore” (modulo B1 specialistico per coadiutori)
Obiettivo formativo Fornire conoscenze teoriche di base per un corretto approccio alle diverse specie impiegate negli IAA 

Numero ore (specificare teoria/pratica) Dal 10 ottobre al 12 ottobre dalle 9,00 alle 17,00 teoria.
Ruolo/professionalità al quale era 

indirizzato l’evento formativo
Coadiutori

Contenuti trattati (utilizzare la dicitura 
delle linee guida)

 - Motivazione e principi della teoria dell’apprendimento 
- Il sistema sensoriale e struttura sociale degli animali coinvolti negli IAA 
- Comunicazione intra-specifica e inter-specifica 
- Esigenze alimentari, ambientali e gestionali degli animali coinvolti in IAA 
- Salvaguardia e valutazione del benessere degli animali coinvolti in IAA 
- Genetica e comportamento 
- Fasi di sviluppo del comportamento 

Nome e tipo d’organizzazione 
erogatrice dell’istruzione e formazione

Istituto Zooprofilattico sperimentale delle Venezie, Legnaro (Pd) 

Data 22/09/12
Titolo della qualifica rilasciata Attestato al corso “Interventi Assistiti con gli animali: storia, definizioni, responsabilità” - corso base 

(Modulo A)
Obiettivo formativo Introduzione agli IAA, comprensione delle fondamenta di relazione, del concetto di lavoro in équipe, della 

situazione normativa e delle realtà nazionali presenti 
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Numero ore (specificare teoria/pratica) Tenutosi dal 20 settembre 2012 al 22 settembre 2012. 11 ECM
Ruolo/professionalità al quale era 

indirizzato l’evento formativo
Diplomati e laureati

Contenuti trattati (utilizzare la dicitura 
delle linee guida)

 - Le basi della relazione uomo-animale 
- Storia degli IAA 
- Un approccio evolutivo e psicobiologico agli IAA: perchè funzionano 
- Definizione di AAA-EAA-TAA 
- Realtà nazionale ed internazionale 
- Gli ambiti di lavoro: caratteristiche degli utenti e delle realtà operative 
- Cornice normativa nell’ambito degli utenti e delle realtà operative 
- Ruoli e responsabilità delle figure professionali coinvolte: l’équipe 

Nome e tipo d’organizzazione 
erogatrice dell’istruzione e formazione

Istituto Zooprofilattico sperimentale delle Venezie, Legnaro (Pd) 

Data 04/11/11
Titolo della qualifica rilasciata Attestato di partecipazione al convegno nazionale  “Linee guida nazionali per gli interventi 

assistiti con gli animali”
Obiettivo formativo Presentazione delle linee guida nazionali

Numero ore (specificare teoria/pratica) Tre ore di teoria (dalle 14,00 alle 18,00)
Ruolo/professionalità al quale era 

indirizzato l’evento formativo
Aperto a tutti

Contenuti trattati (utilizzare la dicitura 
delle linee guida)

Presentazione delle linee guida nazionali per lavorare nell'ambito degli interventi assistiti con gli 
animali.

Nome e tipo d’organizzazione 
erogatrice dell’istruzione e formazione

Centro di Referenza Nazionale per gli Interventi Assistiti con gli animali presso Verona Fieracavalli.

Data 17/04/10
Titolo della qualifica rilasciata Attestato di Partecipazione al corso “Attività di Mediazione con l’Asino”

Obiettivo formativo Corso formativo di primo approccio all'asino
Numero ore (specificare teoria/pratica) 12-17 aprile 2010, 28 ore di teoria e 28 ore di pratica.

Ruolo/professionalità al quale era 
indirizzato l’evento formativo

Diplomati 

Contenuti trattati (utilizzare la dicitura 
delle linee guida)

Il  ruolo  del  coadiutore  dell’animale  e  suo  posto  nei  setting.  Conoscenza  degli  ambiti  di  lavoro. 
Evoluzione  e  comportamento  dell’asino.  Esigenze  etologiche  e  fisiologiche  di  specie.  Esigenze 
gestionali degli asini coinvolti nelle attività. Procedure di sicurezza nelle attività con gli asini. Il sistema 
sociale  e  comunicativo  dell’asino.  Comunicazione  intra-specifica  e  inter-specifica.  Salvaguardia, 
valutazione e monitoraggio del benessere degli asini coinvolti. Centralità, comprensione e cura della  
relazione. Presentazione di progetti con l’asino (ambiti di lavoro e setting) Parte pratica: Pratica di  
lavoro in  sicurezza con l’asino (attività  a  terra  e non).  Gestione di  scuderia  e governo dell’asino.  
Pratica di addestramento di base. Adattamento agli ausili e agli arricchimenti ambientali . Pratica di  
tecniche di osservazione del binomio asino/coadiutore. Esperienze di interventi mediati con gli asini.

Nome e tipo d’organizzazione 
erogatrice dell’istruzione e formazione

Centro di Asinomania, direttore del corso Eugenio Milonis, L’Aquila.
Il corso si è svolto presso l’Università del Bosco Riserva Naturale Gola del Furlo, Provincia di Pesaro 
ed Urbino

Data 21/05/08
Titolo della qualifica rilasciata Attestato di partecipazione al convegno “Dalla parte degli animali umani e non umani. Riflessioni su 

pet therapy, onoterapia e ippoterapia”
Nome e tipo d’organizzazione 

erogatrice dell’istruzione e formazione
A.R.C.A Sooc. Coop Onlus, Coordinamento Fattorie Soiali, Pasiano di Pordenone (Pn).

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
NON NELL’AMBITO DEGLI IAA

Data 26/11/10
Diploma di Master di II livello in “Psicologia scolastica”

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute

Capacità  di  fornire  a  singoli  utenti  e  a  enti  educativi  e  sanitari  servizi  di  consulenza,  diagnosi  e 
trattamento  su  situazioni  di  tipicità  a  rischio  di  disagio  e  patologiche  relative  ai  processi  emotivi,  
affettivi, relazionali implicati nell’adattamento scolastico. Capacità di individuare le aree problematiche 
su cui costruire progetti di intervento, attuare l’intervento sia su singoli che su gruppi, svolgere attività  
di  formazione  e  consulenza  rivolta  a  studenti,  insegnanti,  applicare  procedure  di  monitoraggio  e  
valutazione, predisporre e gestire sportelli di ascolto e consulenza, realizzare progetti su temi specifici  
psico-educativi,  organizzativi,  condurre  gruppi  (insegnanti,  allievi,  genitori),  costruire  ed  applicare 
strumenti (griglie di osservazione e questionari, test psico-educativi, colloqui). All’interno del Master 
svolgimento di un tirocinio di due mesi presso “La Nostra Famiglia” di Pasian di Prato.

Data 25/02/09
Titolo della qualifica rilasciata Attestato di frequenza al corso post laurea “ Tecniche di ricerca e valutazione del personale”.

Principali tematiche/competenze Competenze relative alla gestione e sviluppo delle risorse umane, in particolare l’elaborazione dei 
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professionali possedute piani di valutazione e sviluppo delle risorse umane, l’elaborazione dei profili professionali da assumere, 
le tecniche e le modalità di ricerca e selezione del personale, le tecniche di accoglienza ed inserimento  
dei neo assunti.

Nome e tipo d’organizzazione 
erogatrice dell’istruzione e formazione

I.R.E.S. Friuli Venezia Giulia, via V. Manzini 41, Udine.

Data 10 dicembre 2008
Titolo della qualifica rilasciata Attestato di frequenza al corso “Orientamento ai servizi di offerta lavorativa”.

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute

Diritto  del  lavoro  con  particolare  riferimento  all’inserimento  lavorativo  per  disabili  e  portatori  di  
invalidità, ai nuovi tipi di contratti di lavoro, all’accompagnamento e consulenza per i cittadini stranieri  
con l’obiettivo di saper orientare l’utenza verso i canali istituzionali competenti sul territorio. 

Nome e tipo d’organizzazione 
erogatrice dell’istruzione e formazione

ForSer, via Leonardo Da Vinci 27, 33037, Pasian di Prato (Ud).

Data 9 ottobre 2008
Titolo della qualifica rilasciata Attestato di frequenza al corso post laurea “Strategie di intervento e prevenzione del mobbing”.

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute

Intervenire  rispetto  al  fenomeno  del  mobbing  utilizzando  strumenti  conoscitivi,  preventivi  e  di  
consulenza.

Nome e tipo d’organizzazione 
erogatrice dell’istruzione e formazione

I.R.E.S. Friuli Venezia Giulia, via V. Manzini 41, Udine.

Date Dicembre 2007
Titolo della qualifica rilasciata Laurea in Psicologia Curriculum: Psicologia Scolastica con tesi dal titolo:

“Terapia svolta con l’ausilio di animali: un programma di riabilitazione psicoaffettiva”.

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute

Conoscenze  relative:  alle  tecnologie  dell’istruzione  e  dell’apprendimento;  ai  vari  disturbi 
dell’apprendimento scolastico; alla valutazione dell’intelligenza (WISC-R, WAIS); ai vari strumenti per 
la  valutazione dell’apprendimento scolastico (Prove MT);  ai  vari  strumenti  per  la  valutazione delle 
funzioni  cognitive  specifiche  (memoria  verbale,  visiva,  visuospaziale,  linguaggio,  attenzione);  alle 
prove per l’indagine dell’autovalutazione,della motivazione e dell’iperattività; ai metodi di valutazione 
della personalità (MMPI-2, TAT, favole della Duss, Patte Noire, Blacky Pictures); alla valutazione dei 
sistemi educativi; alla tecnica del colloquio applicata all’educazione; alle tecniche di ricerca psicologica 
e di analisi dei dati.

Nome e tipo d’organizzazione 
erogatrice dell’istruzione e formazione

Università degli Studi di Trieste – Facoltà di Psicologia – Corso di laurea specialistica.

Date 01/05/07

Titolo della qualifica rilasciata Attestato di frequenza del Corso “Elementi di Etnopsicologia per Operatore in Ambito Transculturale”.

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute

Conoscenze  riguardanti  gli  strumenti  e  le  tecniche  necessarie  per  poter  interagire  con  sistemi  di 
pensiero e modi di vivere provenienti da altre culture.
Corso concluso con uno studio di caso dal titolo: “Ricerca su accoglienza ed integrazione di studenti  
stranieri immigrati in cinque Istituti di Istruzione Superiore di Udine e provincia

Nome e tipo d’organizzazione
erogatrice dell’istruzione e formazione

RUE – Risorse umane Europa di Udine.

Date 01/05/06
Titolo della qualifica rilasciata Attestato di frequenza del Corso di primo livello di "Lingua Friulana"

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute

Conoscenze relative alla grammatica, alla scrittura e lettura della lingua friulana.

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione

Società Filologica Friulana di Udine.

Date Dicembre 2005
Titolo della qualifica rilasciata Laurea in Discipline dello  Sviluppo Psicologico e dell’Istruzione. 

Titolo della tesi: ”Fronteggiare il problema suicidi, principali fattori di rischio, contesti e situazioni di vita 
connessi al fenomeno suicidario”.

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute

Conoscenze relative: allo sviluppo psicologico nell’arco di vita; ai processi d’istruzione e alle teorie che 
concettualizzano tali eventi; alle competenze statistiche riguardanti i metodi d’indagine rilevati per lo 
studio dei processi di sviluppo e d’istruzione; alle competenze tecnico-operative utili all’intervento nelle 
diverse fasi evolutive e nei diversi contesti educativi.

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione

Università degli Studi di Trieste – Facoltà di Psicologia – Corso di laurea triennale in Discipline dello 
Sviluppo Psicologico e dell’Istruzione.

Date 01/03/03
Titolo della qualifica rilasciata Qualifica superiore di secondo livello di “Tecnico di Gestione Amministrativa del Personale”.

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute

Competenze: nelle pratiche di avviamento e dimissioni di lavoratori;  nella gestione dei diversi contratti 
di lavoro; nell’elaborazione di buste paga e stipendi; nella gestione dei rapporti con enti pubblici e 
relativi adempimenti; utilizzo del programma paghe e registrazione fatture “Sispac”.

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione

I.R.E.S. Friuli Venezia Giulia, via V. Manzini 41, Udine
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Date Giugno 1998
Titolo della qualifica rilasciata Diploma di Maturità Scientifica

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione

Liceo Scientifico Statale "Luigi Magrini" di Gemona del Friuli (Ud)

FORMAZIONE CONTINUA ECM

Data 27/03/26
Titolo della qualifica rilasciata Parent coaching: una tecnica efficace per il sostegno alla genitorialità (15 ecm)

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione

Pesi Italia SRL

Data 01/08/25

Titolo della qualifica rilasciata Sessualità  e disturbi alimentari

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione

Sperling SRL

Data 01/08/25

Titolo della qualifica rilasciata Intelligenze  (5 ecm)

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione

Stilema SRL

Data 10/08/25

Titolo della qualifica rilasciata La perdita e il lutto: contesti applicativi e tecniche di intervento

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione

Pesi Italia SRL

Data 23/05/25

Titolo della qualifica rilasciata Psicologia, ambiente e crisi climatica (4 ecm)

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione

CNOP- Consiglio Nazionale Ordine degli Psicologi

Data 21/04/25

Titolo della qualifica rilasciata Interventi di consultazione e sostegno psicologico a impostazione relazionale ( 20 ecm)

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione

Ideas Group SRL

Data 11/04/25

Titolo della qualifica rilasciata La psicologia per il contrasto alla violenza domestica (9 ecm)

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione

CNOP- Consiglio Nazionale Ordine degli Psicologi

Data 11/03/25

Titolo della qualifica rilasciata Riflessioni sulla psiche (49 ecm)

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione

CNOP- Consiglio Nazionale Ordine degli Psicologi

Data 01/01/25

Titolo della qualifica rilasciata Minfulness basic training (15 ecm)

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione

Sperling 

Capacità e competenze personali

Madrelingua(e) Italiana
Autovalutazione

Livello europeo (*) Comprensione Parlato Scritto

Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale

Francese A2 Utente base A1 Utente base A1 Utente base A2 Utente base A1 Utente base

Inglese B2 Utente B2 Utente B2 Utente B2 Utente B2 Utente autonomo
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autonomo autonomo autonomo autonomo

Capacità e competenze sociali Ritengo di possedere un elevato spirito di gruppo ed una buona capacità comunicativa, relazionale ed 
una  forte  predisposizione ai  contatti  umani  maturate  durante  le  mie esperienze di  stage/tirocini  e 
lavorative con le più svariate tipologie di persone. Inoltre mi ritengo una persona disponibile all’ascolto  
e propensa al confronto con gli altri.

Capacità e competenze organizzative Ritengo di  possedere un grande senso dell'organizzazione,  un buon senso pratico e  del  problem 
solving, maturato con l'esperienza fatta nel corso dei miei studi universitari, del mio lavoro e dei vari  
tirocini  in diversi  ambiti  lavorativi  in cui era indispensabile la collaborazione tra figure professionali  
diverse. Inoltre mi ritengo una persona dinamica e motivata alla crescita professionale.

Capacità e competenze informatiche Buona conoscenza sia dei sistemi Microsoft che di quelli Macintosh, Windows 2008, XP e Vista, degli  
applicativi  Office,  Outlook,  Internet  Explorer  e  posta  elettronica,  inoltre  buon  uso  del  programma 
Opencms. Conoscenza programma paghe e registrazione fatture di vendita con programma “SISPAC”.

Capacità e competenze artistiche Sono una persona creativa ed ideativa, amo l’arte moderna, dipingo quadri ad olio/acrilico su tela e  
vari materiali utilizzando tecniche diversificate. 

Altre capacità e competenze Ho studiato pianoforte per sei anni.

Patente Cat. A3 e cat. B automunita

 Curriculum aggiornato a giugno 2026

Data 16/06/2026                                                                          Firma
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