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Dall’ 8 Luglio 2013 Dipendente ASP “Casa per Anziani di Cividale” in qualitd
di CPS Infermiere cat. D con funzioni di coordinamento;

Dal 4 Ottobre 2010 al 7 Luglio 2013 incarico c/o- ASP “Casa per Anziani di
Cividale” in qualitd di Responsabile Coordinatore del govemo socio
assistenziale e infermieristico;.

Membro esperto nei seguenti concorsi:

2011 ASP Cividale - Concorso per I assunzione di infermieri con
incarico a tempo indeterminato;

2011 ASP Cividale - Concorso per I' assunzione. di OSS con incarico a
tempo indeterminato;

2011 -ASP Cividale - Concorso per I' assunzione di “Addetti alla
cucina” con incarico a tempo indeterminato;

2011 ASP Paluzza — Mobilitd per I’ assurizione del Coordinatore. socio-
sanitario;

2012 ASP Tolmezzo - Concorso per I’ assunzione di OSS con incarico.a
tempo indeterminato;

2012 ASP Tolmezzo - Concorso per I" assunzione di personale addetto
alla lavanderia. ‘

Membro di commissione nelle seguenti gare:

2011 ASP Cividale ~ Aggindicanento gara degli arredi;
2012 ASP Cividale - Aggiudicamento Appalto per la gestione diretta
agliospiti ¢ igiene ambientale-dell” ASP.

2013 ASP Tolmezzo — Aggiudicamento Appalto perla gestione diretta

agli ospiti e igiene ambientale dell* ASP,

2012 Coordinatore del Progeito “Insieme per la salute. sempre” in

- collaborazione con I ASS 4 Medio. Friuli;




Istruzione

Dal 1 miarzo 2005 ad oggi: Res. Polifunzionale La Panoramica come: Direttore
Responsabile; Coordinatore dei servizi socio sanitari;

Dal 16 Aprile 2008 al 3 febbraio 2011z Res, Polifunzionale “Casa Anna” di
Trieste: Direttore Responsabile e coordinatore infermieristico-assisteriziale;

Dal 16 Aprile 2008 al 3 febbraio 2011: Res. Polifunzionale“‘Casa Rosarina” di
Trieste: Direttore Responsabile € coordinatore infermieristico-assistenziale;

Dal 4 febbraio 2011 al 25 ottobre 2011: Res. Polifunzionale “Societs Uno” di
Trieste: Direttore Responsabile ¢ Coordinatore infermieristico-assistenziale;

Dal 4 febbraio 2011 al 25 ottobre 2011: Res. Polifunzionale “Societa Due” di
Trieste: Rappresentante Legale, Direttore Responsabile e Coordinatore

infermieristico-assistenziale;

Dal 14 ottobre2002 al 31 Luglio 2008 c/o Residenza protetta per anziani 8.
Anna: Coordinatore infermieristico. ed assistenziale e piccole ‘mansioni
amministrative (rendicontazione ASS 4Y; '

Anno 2000 CRI prestazioni d* opera occasionali;

Dal 1 Gennaio 2001 a ottobre 2003 Medicasa S.p.a come: infermiera
domiciliare;

Anno 2006/2007 docente c/o 1’ INDAR di Udine al corso per i requisiti minimi
di assistenza di base (200 ore).

* 1993-1994 diploma scuola media superiore “Istituto tecnico
commerciale” - Ragioneria;

» 2000 Diploma di laurea in scierize infermieristiche con la discussione
della tesi “Bisogni assistenziali ¢ carichi di lavoro in una struttura
residenziale per anziani accreditata all’eccellenza: Pesperienza nella
casa di ricovero “Daniele Moro” di Morsarno al Tagliamento;

e 2002 master universitario in -cure palliative ¢/o Istituto Europeo

Oncologico di Milano;

e 2007 Corso Di formazione di Direttore di Residenze Polifunzionali ¢/o
Istituto Ires di Udine;

o Novembte 2012 conseguimento del  Master di primo livello
“Management ¢ funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie”;




o Attualmente igcritta al Mater di primo livello “Infermieristica Legale ¢
Forense™,

Corsi di formazione/convegni/abilitazioni:

o 5th International Conference on Immune System and Virus: from
molecular biology to the clinic 3rd “Albert A. SABIN” award in
memory of Enzo Potocco;

»  Attualitd sulle-terapie delle anemie;

o “Infermieri ed assistenza: percorsi di sviluppo e valorizzazione
professionale™;

» “Il Triage Sintomatologico standardizzato™;

o Seminario di studio, Prendersi cura della persona, esiste uno spazio di
~ autonomia e di responsabilith per I'infermiere?;

s Giornata monotematica: “La morte ¢ il morire™;

» Relatrice all’ incontro di aggiornamento * Infermieri: i nuovi percorsi

assistenziali” 2001;
s Accompagnare gli ultimi giorni: i possibili modi per stare con coloro
che muoiono™;

o “Digs. 155/97: recepimento delle direttive 94/43/CEE E 96/3/CEE
concernenti I"igiene dei prodotti alimentari — Applicazione pratica in
azienda del sistema di autocontrollo basato sul metodo HA.C.C.P.”;

o Corso formativo sulla sicurezza, igiene e prevenzione incendi nei luoghi
di lavoro per residenze polifunzionali; :

e Corso formative per addetti antincendio in aziende a elevato rischio
d’incendio;

o Atiestato di partecipazione al corso di addestramento: Scheda di
Valutazione Multidimensionale Val. Graf. FVG;

* incontro formativo: linee guida per 1'elaborazione ¢ la valutazione di un
men per gli ospiti.delle residenze per anziani;

o BLS-D (linee guida American Heart Association);

s Identificazione € gestione pre-ospedaliera dello stroke;

s Gestione della stitichezza;

» lldelirio nell’ anziano;

s Dolore post operatorio;

s Dalla comunicazione di una diagnosi di malattia all” accompagnamento
dei pazienti terminali;

¢ Prevenzione delle cadute;

o Dermatite atopica;




» Trattamento del piede diabetico;,

o Paziente in day surgery; |

o Uso delle calze a compressione graduata;

s Strategie per smettere di fumare

* Attestato di frequenza per il corso di TERAPIA CRANIO SACRALE 1.

» Attestato HACCP 3 ore {OSA 3 anno 2010);

» Corso ECM 2013 -Appropriatezza delle cure-. (15);

» Corso ECM 2013 -La Responsabilita del coordinatore delle professioni
sanitarie- (30); _,
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