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prot. n.   2088                     Tolmezzo, lì     2 novembre 2022 

 
 
 

 

AVVISO DI PUBBLICA SELEZIONE PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE PER LA NOMINA 
DELL’ORGANO DI REVISIONE 

 

 

In esecuzione: 

• delle indicazioni del Consiglio di Amministrazione di data 25 ottobre 2022 in merito alla nomina 
dell’organo di revisione; 

• della determinazione del Direttore Generale n.    del    con cui è stato approvato il presente Avviso 
per la raccolta di candidature da presentare al Consiglio di amministrazione ai fini della nomina 
dell’organo di revisione economico-finanziaria dell’A.S. della Carnia San Luigi Scrosoppi. 

Visto: 

• l’articolo 23 del Regolamento per la disciplina del sistema di contabilità economico patrimoniale e 
per la gestione del patrimonio nelle Aziende pubbliche di servizi alla persona della Regione 
autonoma Friuli Venezia Giulia, ai sensi dell’articolo 9, comma 1 bis, della legge regionale 19/2003, 
adottato con D.P.Reg. n. 187 dd. 5.11.2021, con il quale sono definiti i requisiti e le modalità per la 
nomina dell’organo di revisione; 

• l’articolo 20 dello Statuto dell’A.S.P. della Carnia San Luigi Scrosoppi che prevede che il consiglio di 
amministrazione nomina l’organo monocratico di revisione economico-finanziaria d’intesa con la 
Regione; 

• il Regolamento di contabilità approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 22 del 
28.11.2018; 

 
 
RENDE NOTO 

che l’A.S.P. della Carnia San Luigi Scrosoppi intende procedere alla nomina dell’organo di revisione 
economico-finanziaria a seguito dell’insediamento del nuovo Consiglio di amministrazione. 
 

INVITA 
 

Gli aspiranti all’incarico, in possesso dei requisiti indicati all’articolo 4, a presentare una manifestazione 
d’interesse corredata dai documenti indicati all’articolo 5 entro e non oltre le ore 12:00 del 25 novembre: 
domanda di ammissione alla selezione utilizzando il fac-simile allegato al presente Avviso,  

 
Art. 1 

OGGETTO DELL’INCARICO 
L’organo di revisione contabile esercita il controllo di regolarità contabile e vigila sulla correttezza della 
gestione economico-finanziaria dell’Azienda, come previsto dalla L.R. 19/2003, dal Regolamento per la 
disciplina del sistema di contabilità economico patrimoniale e per la gestione del patrimonio nelle Aziende 
pubbliche di servizi alla persona della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia e dallo Statuto aziendale, 
svolgendo ogni altra funzione prevista dagli articoli 2403, 2409-bis e 2409-ter del Codice civile. 
Egli collabora inoltre con gli organi amministrativi dell’Azienda nell’attività di programmazione e controllo 
economico-finanziario pe individuare e prevenire situazioni di criticità. 



2 

 

 
Art. 2 

DURATA DELL’INCARICO 
L’incarico viene affidato per il periodo dal 1.12.2022, ovvero dalla delibera del Consiglio di amministrazione 
di nomina, fino al 17.10.2027, data di scadenza del Consiglio di amministrazione. 
Si precisa che l’incarico ha in ogni caso durata pari a quella del consiglio di amministrazione che lo nomina. 
 

Art. 3 
COMPENSO 

Ai sensi della tabella A della deliberazione della Giunta regionale n. 1963 del 23.12.2021, il compenso 
ammonta ad Euro 3.500,00 (tremilacinquecento/00) omnicomprensivi, oltre ad IVA di legge. 
 
 

Art. 4 
REQUISITI 

Possono partecipare alla selezione i soggetti in possesso dei seguenti requisiti: 

• iscrizione al registro dei revisori legali o all’Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili da 
almeno dieci anni; 

• esperienza di almeno due incarichi della durata di almeno tre anni nel settore degli Enti locali e/o 
delle Aziende pubbliche di servizi alla persona e/o Aziende sanitarie; 

• assenza delle cause di incompatibilità ed ineleggibilità ai sensi dell’articolo 236 del D.lgs. 267/2000; 

• assenza di cause di inconferibilità ed ineleggibilità nel rispetto della vigente normativa. 
 
 

Art. 5 
MODALITA’ DI SELEZIONE 

Il Direttore generale provvederà alla raccolta delle domande e dei curicula presentati dagli aspiranti 
all’incarico ed effettua il controllo sulla regolarità formale delle domande presentate e del possesso dei 
requisiti di cui al precedente articolo 4. 
Le candidature ammesse saranno presentate dal Direttore generale nella prima adunanza del Consiglio di 
amministrazione successiva al termine di scadenza della presentazione delle domande. 
Il Consiglio provvederà ad individuare, sulla base dei curricula presentati, il professionista ritenuto idoneo a 
svolgere l’incarico. 
Il nominativo dell’organo di revisione individuato viene comunicato congiuntamente al suo curriculum vitae 
alla Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilità per il parere di competenza. 
A seguito dell’ottenimento del succitato parere il Consiglio con propria deliberazione procederà alla nomina 
dell’organo di revisione. 

 
Art. 6 

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

La domanda di presentazione della candidatura, compilata secondo lo schema allegato al presente Avviso 
(Allegato A) sottoscritta e corredata dalla documentazione di seguito indicata, dovrà essere presentata 
entro e non oltre le ore 12:00 del 25.11.2022, pena l’esclusione dalla selezione, esclusivamente mediante 
invio a mezzo PEC (posta elettronica certificata) al seguente indirizzo: postacert@pec.aspcarnia.it 
La domanda deve riportare all’oggetto la dicitura: CANDIDATURA PER LA NOMINA A ORGANO DI REVISIONE  
 
Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti dovranno allegare: 

1) curriculum vitae formativo e professionale, sottoscritto e dettagliato con evidenza delle esperienze 
conseguite nel settore degli Enti locali e/o delle Aziende pubbliche di servizi alla persona e/o 
Aziende sanitarie; 

2) copia di un documento di identità in corso di validità; 

mailto:postacert@pec.aspcarnia.it
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3) copia del certificato di iscrizione al registro dei revisori legali o all’Ordine dei Dottori Commercialisti 
ed Esperti Contabili ovvero autodichiarazione, resa ai sensi del DPR 445/2000;  

4) dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del DPR 445/2000 da cui risulti: 
a.  l’insussistenza di cause di incompatibilità ed ineleggibilità ai sensi dell’articolo 236 del D.lgs. 

267/2000; 
b. l’insussistenza di cause di inconferibilità ed ineleggibilità nel rispetto della vigente normativa; 
c. autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti del D.lgs 196/2003, come 

aggiornato dal Regolamento UE 679/2016 e del D.lgs. 101/2018, limitatamente al procedimento in 
oggetto. 

 
La domanda inviata per via telematica, è considerata valida (ex art. 65 D. Lgs. 82/2005): 
a) se sottoscritta mediante firma digitale; 
b) ovvero quando: 
• l'autore è identificato dal sistema informatico con l'uso della carta d'identità elettronica o della 
carta nazionale dei servizi; 
• l'autore è identificato dal sistema informatico con i diversi strumenti di cui alla lettera precedente, 
purché tali strumenti consentano di accertare l’identità del soggetto; 
• se trasmesse dall'autore mediante la propria casella personale di posta elettronica certificata 
purché' le relative credenziali di accesso siano state rilasciate previa identificazione del titolare, anche per 
via telematica secondo modalità definite con regole tecniche adottate ai sensi dell'articolo 71, e ciò sia 
attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo allegato. 
 
L'Azienda non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione 
di recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 
dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi comunque imputabili a fatto di terzi, a caso 
fortuito o forza maggiore. 
Non è richiesta l'autenticazione della firma da apporre in calce alla domanda (art. 3 - comma 5° L. 127/97 – 
art. 39 D.P.R. 445/2000), la quale tuttavia deve essere apposta in originale. La mancata sottoscrizione della 
domanda darà luogo ad esclusione dalla procedura.  

 
 

Art. 7 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del Codice in materia di protezione dei dati personali (Decreto 
legislativo 30 giugno 2003, n. 196), si informano gli aspiranti alla presente selezione che: 

• il titolare del trattamento è l’Azienda pubblica di servizi alla persona della Carnia “San Luigi Scrosoppi”, con sede 
in Tolmezzo, via G. Morgagni n. 5, nella persona del legale rappresentante e Presidente del Consiglio 
d'amministrazione;  

• il DPO è l’avvocato Antonella Fiaschi. I dati di contatto del DPO sono: info@studiolegalefiaschicattarossi.it; 

• la finalità di trattamento dei dati personali da essi forniti o comunque acquisiti è l'espletamento della selezione 
concorsuale; la base giuridica è da ravvisarsi: 

− nell’art. 6 lett. a) del Reg. (EU) 2016/679, ovvero il consenso dell’interessato al trattamento dei dati personali, 
manifestato attraverso la richiesta di candidatura alla selezione/al concorso; 

− nell’art. 6 lett. e) del Reg. (EU) 2016/679, ovvero l’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso 
all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del trattamento. 

• il trattamento dei dati personali avverrà da parte di personale autorizzato, con l'utilizzo di procedure anche 
informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire la predetta finalità; 

• non sono previste comunicazioni a terzi se non per ottemperare ad eventuali richieste degli organi giudiziari e di 
controllo; i dati non saranno soggetti a diffusione (con tale termine intendendosi il darne conoscenza in 
qualunque modo ad una pluralità di soggetti indeterminati), salvo che per l’eventuale pubblicazione obbligatoria 
prevista per legge di alcuni di essi, da inserire nella sezione “Albo on line” e “Amministrazione Trasparente” del 
sito web istituzionale del titolare del trattamento; 

• i dati saranno conservati in conformità alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa; in 
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ogni caso, i dati personali oggetto del trattamento saranno conservati per il periodo necessario a rispettare gli 
obblighi di legge correlati al piano di conservazione dei documenti del titolare del trattamento; 

• gli interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento, nei casi previsti, l'accesso ai dati personali e 
la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al 
trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento). L'apposita istanza è presentata al titolare del trattamento, [contatto 
mail PEC postacert@pec.aspcarnia.it 

• gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 
previsto dal Regolamento hanno il diritto di proporre reclamo al Garante, come previsto dall'art. 77 del 
Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento); 

• il conferimento di tali dati è necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso dei titoli e la loro 
mancata indicazione può precludere tale valutazione, con conseguente esclusione dalla procedura. 

 
 

Art. 8  
DISPOSIZIONI FINALI 

L'Azienda si riserva la facoltà di modificare, sospendere o revocare, in tutto o in parte, il presente avviso, riaprire o 
prorogare i termini di presentazione delle domande, a suo insindacabile giudizio ed in qualsiasi momento, senza che gli 
aspiranti possano sollevare eccezioni, diritti o pretese di sorta. 
Con la partecipazione all’avviso è implicita da parte dei concorrenti l'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni 
e precisazioni del presente bando. 
Per quanto non espressamente previsto si rinvia alle disposizioni vigenti in materia.  
Ai sensi dell’art. 8 della L. n. 241/1990, si comunica che il Responsabile del procedimento amministrativo è il Direttore 
Generale dell’Azienda. 
Per ogni chiarimento ed informazione gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Personale dell’Azienda (telefono 
0433/481603 indirizzo di posta elettronica: ufficiopersonale@aspcarnia.it). 
II presente avviso e i relativi allegati sono pubblicati sul sito istituzionale dell’A.S.P. della Carnia San Luigi Scrosoppi 
all’indirizzo www.asp.carnia.it 
 
 
Tolmezzo, ________________ 
 
 
 
 IL DIRETTORE GENERALE 
 dott.ssa Annalisa FAGGIONATO 
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Fac-simile domanda di ammissione in carta semplice 
 
 
 

 
All’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona della 
Carnia “S.L. Scrosoppi” 
Via G.B. Morgagni, n.5 
33028 TOLMEZZO (UD) 
 

 
 
 
 
OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO DI PUBBLICA SELEZIONE PER LA PRESENTAZIONE DI 
CANDIDATURE PER LA NOMINA DELL’ORANO DI REVISIONE 

 

Il/La sottoscritto/a __________________________________________________________________ 

 
C H I E D E 

 
Che venga valutata la propria candidatura ed il proprio curiculum vitae per la nomina di cui all’avviso in oggetto. 
 
A tal fine, ai sensi dell’articolo 46 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dalla suddetta 
normativa in caso di attestazioni false o mendaci, di essere ammesso/a all’avviso pubblico in oggetto e a tal fine, sotto 
la propria responsabilità e con finalità di autocertificazione,  
 

D I C H I A R A 

 
• di essere nato/a a _________________________________________________________  

il_________________________ codice fiscale ___________________________________  
 

• di risiedere a ________________________________________prov. _________________  
In via ________________________________________________ n. __________________  
Telefono _____________________________ cellulare ____________________________  
 

• con studio nel Comune di____________________________________________________ 
In via ________________________________________________ n. __________________  
Telefono _____________________________ cellulare ____________________________  
e-mail ____________________________________________________________________  
pec ____________________________________________________________________ 

 
• di essere iscritto al Registro dei Revisori Legali con provvedimento n.__________________ in 

data__________________ 
• di essere iscritto all’Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili con provvedimento 

n.________________ in data _________________ 
• che non sussistono a proprio carico cause di incompatibilità e/o ineleggibilità ai sensi della di cui all’articolo 

236 del D.lgs. n. 267/2000; 

• che non sussistono a proprio carico cause di inconferibilità ed ineleggibilità nel rispetto della vigente 

normativa (ad es. non avere carichi penali pendenti, non essere destinatari di provvedimenti che comportino 

il divieto di contrarre con la Pubblica Amministrazione, non avere legati di parentela con il personale operante 

nell’A.S.P. della Carnia San Luigi Scrosoppi);  

• di aver maturato una significativa esperienza nell’esercizio della professione di Revisore contabile, come da 

curriculum formativo e professionale che si allega; 

• di accettare incondizionatamente tutto quanto previsto nell’Avviso di cui all’oggetto; 

• di autorizzare il trattamento dei dati personali per le finalità legate alla procedura concorsuale, ai sensi del 
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Regolamento (UE) 2016/679 e del Codice in materia di protezione dei dati personali (Decreto legislativo 30 

giugno 2003, n. 196);  

• di aver preso visione dell’avviso e di accettare tutte le clausole in esso inserite;  
• di essere a conoscenza e di accettare che tutte le comunicazioni inerenti la procedura vengano rese note tramite 

pubblicazione sul sito internet istituzionale www.aspcarnia.it;  
 

Allega alla presente domanda di partecipazione alla selezione: 
• fotocopia non autenticata del documento di identità in corso di validità; 
• curriculum vitae in formato europeo, datato e firmato contenente l’esplicita ed articolata enunciazione dei titoli di 

studio e/o di altra natura posseduti, delle attività svolte, dell’esperienza professionale acquisita;  
• certificato o altro atto da cui risulti l’iscrizione nel Registro dei Revisori Legali ovvero all’Ordine dei Dottori 

Commercialisti ed Esperti Contabili;  
 

 

 

Data, ____________________ 
 

         ____________________________ 

           (firma) 

http://www.aspcarnia.it/

